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1. Liceum Ogodlnoksztalcagce nr XIV im. Polonii Belgijskiej we Wroctawiu ustanawia
i wprowadza w zycie polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Regulacja dotyczy catego personelu (pracownikdw, wspotpracownikow, stazystow
i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizaciji).

Dyrektor szkoty wyznaczyta osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji standardow. Rola,

zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone — jest to Zespdt Pedagogow:

Standardy ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okreslaja:

e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu — kandydat na pracownika musi spetniac
wymogi wynikajgce z regulacji prawa pracy oraz ma by¢ osobg, ktéra nie figuruje
w rejestrach karnych opisanych w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich

e sposoOb reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
i zasady prowadzenia rejestru interwenc;ji

e zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko (Zatgcznik nr 1,
Zatgcznik nr 2)

e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych (Zatgcznik nr 1,
Zatgcznik nr 2)

e zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw i spos6b dokumentowania
tej czynnosci (Zatgcznik nr 1, Zatgcznik nr 2)

e zasady przegladu i aktualizacji standardéw oraz sposéb dokumentowania — zasady majg
by¢ aktualizowane na biezgco wraz ze zmianami prawnymi, nie mniej niz raz do roku

e polityka jest opublikowana na stronie internetowej Liceum i promowana wsrdd catego
personelu, rodzicéw i dzieci, a poszczegdlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane
poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne w sposéb przystepny i zrozumiaty;

e polityka uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

2. Liceum monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu Zzapobiegania

krzywdzeniu dzieci.



¢ W ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzieCmi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje
(rejestry karne oraz przestepcéw na tle seksualnym).

e Liceum uzyskato o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych
oswiadczenia o niekaralnosci.

(Od 15 lutego 2024 roku w zwigzku z wejsciem w zycie przepisdw ustawy z dnia 28 lipca 2023
r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz.
1606), ktoérg zmieniono ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 z p6zn. zm.), ktéra od
wskazanej daty bedzie nosita nazwe: Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich, poza obowigzkiem sprawdzenia osoby w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — organizacje/instytucje bedg zobowigzane do
weryfikowania niekaralnosci swoich pracownikoéw i wspotpracownikow.)

e Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu organizacji/instytucii
z dzieémi, wskazujgce, jakie zachowania w organizacji sg niedozwolone, a jakie
pozgdane w kontakcie z dzieckiem (Zatgcznik nr 1, Zatgcznik nr 2)

o Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za wdrozenie wszystkich pracownikdéw do realizacji
standardéw ochrony matoletnich poprzez szkolenie oraz zapoznanie ze standardami
obowigzujgcymi w szkole;

o Dyrektor zapewnia swoim pracownikom edukacje na temat stosowania standardow
i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
- procedur interwencji w przypadku podejrzeh krzywdzenia

odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placéwki, zobowigzanych do podejmowania

interwencji

- procedury ,Niebieskie Karty”.

3. Standardy uzupetniajgce:
Caty personel Liceum pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:



- dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

- opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed

przemocg i wykorzystywaniem.

4. W Liceum funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwenc;ji

w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka — kazdy w kazdej chwili moze w dowolnej formie

zgtosi¢ sygnat zagrozenia dla matoletniego:

Procedury:

4.1 Zgltaszanie przez matoletniego podejrzenia stosowania lub stosowania wobec

niego przemocy domowej

a)

b)

d)

e)

Kazdy matoletni moze zgtosic¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej
ma zaufanie, bedgcej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego
przemocy domowej.

Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpic
w bezposredniej rozmowie, drogg elektroniczng, telefoniczng lub innym
dostepnym sposobem.

Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego matoletniego podejmuje w
pierwszej kolejnosci dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia
matoletniego.

W przypadku zagrozenia zdrowia i zycia matoletniego, po przekazaniu
informac;ji dyrektorowi szkoty, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby
porzadkowe - policie o zagrozeniu zycia matoletniego/matoletniego
i pogotowie ratunkowe.

W przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwenciji, osoba,
ktéra powzieta informacje postepuje zgodnie z procedurg obowigzujgca
w szkole.

4.2 Zgtaszanie przez pracownika szkoly podejrzenia stosowania lub
stosowania wobec matoletniego przemocy domowej

a)

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy lub podejrzewa u matoletniego
symptomy krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowaé - je$li to konieczne,
udzieli¢ pierwszej pomocy.



b)

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
Zespotowi Pedagogow lub bezposrednio Dyrektorowi szkoty, dofgczajgc
pisemng notatke zawierajgcg istotne informacje dotyczgce: wygladu, stanu,
dolegliwosci oraz zachowania matoletniego, cytaty jego wypowiedzi oraz
podjete dziatania.

Osoby upowaznione do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg wobec
matoletnich wraz z osobg zgtaszajgca wypetniajg tzw. Karte zgtoszenia wedtug
przyjetego wzoru. Na karcie podpisujg sie: osoba upowazniona/dyrektor i osoba
zgtaszajgca — Zatacznik nr 3.

4.3 Zgtaszanie przez osoby z zewnatrz podejrzenia stosowania wobec
matoletniego przemocy domowej

a)

b)

<)

d)

2)

h)

Osoba, ktora jest sSwiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec
matoletniego ma prawo do zgtoszenia w szkole podejrzewania stosowania
przemocy lub zaistnienia przemocy.

W celu zgtoszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej ww.
osoba jest obowigzana dokonaé zgtoszenia bezposredniego dyrektoro-
wi/wicedyrektorom/pedagogom lub psychologom szkolnym oraz w ich
obecnos$ci wypehi¢ karte zgtoszenia

Osoba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac sie dokumentem
zawierajgcym fotografie oraz wskazaé dane do kontaktu.

Zgtaszajgcy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego
udostepnionych danych osobowych oraz zasadach ich przetwarzania
i bezpieczenstwa danych osobowych.

W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu
szkoty pracownik sekretariatu sporzgdza notatke z rozmowy telefonicznej
i archiwizuje wydruk potgczen.

W sytuaciji, jak w pkt 5, pracownik sekretariatu zawiadamia osobe upowazniong
przez dyrektora przyjmujgcg zgtoszenia o anonimowym zgtoszeniu, dotgczajgc
notatke z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajgcym lub wydruk ze skrzynki
elektronicznej szkoty.

W przypadkach anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy wobec
matoletniego podlega analizie i zdiagnozowaniu przez dyrektora, wychowawce,
zespot pedagogow, nauczycieli uczgcych oraz wychowawcow w Internacie.

W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniego,
osoba pozyskujgca takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomic

policje.



5. W Liceum wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy —
pedagog szkolny;

6. Liceum opracowato sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka — kazdy uczen, wobec
ktérego powzieto informacje na temat krzywdzenia ma zatozong teczke dokumentac;ji przebiegu
postepowania. Znajdujg sie w niej wszystkie notatki i dokumenty tworzone oraz przekazywane
przez osoby i instytucje zajmujgce sie prowadzeniem konkretnego przypadku;

7. Dyrektor Szkoty wyznaczyta zespo6t odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen, uruchamianie
odpowiedniej Sciezki interwencji i udzielenie dziecku krzywdzonemu wsparcia — zespdt
pedagogow.

8. Monitoring: Dyrektor szkoty monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci oraz ich efektywnoscia.

9. Kazdy pracownik Liceum zobowigzany jest zapoznac sie ze szkolnymi standardami ochrony
matoletnich i podpisa¢ oSwiadczenie zgodnie z zatgcznikiem nr 4.

10. ,Standardy ochrony matoletnich” zostaty wprowadzone Zarzgdzeniem nr 30/2024 Dyrektora

Liceum Ogodlnoksztatcgcego nr XIV we Wroctawiu z dnia 17 wrze$nia 2024 r.



Zatagcznik nr 1

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest
bezwzgledne dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec kogokolwiek w jakiejkolwiek formie. Realizujgc te cele,
personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich: pracownikow,
stazystdéw i wolontariuszy. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza sie, podpisujgc

oswiadczenie (zatgcznik).

Relacje personelu z matoletnimi

Jeste§ zobowigzanaly do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i
kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat bagdz dziatanie wobec
matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych matoletnich. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowacé

ryzyko btednej interpretacji twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie matoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. Nie wolno ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletnich.

Nie wolno ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych matoletnich.

Nie wolno ci ujawnia¢ informacji dotyczgcych matoletnich wobec os6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to w szczegdlnosci: wizerunek matoletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
Podejmujagc decyzje dotyczgce matoletniego, poinformuj go o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.



Jesli pojawi sie koniecznosc¢, porozmawiania z matoletnim na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych lub rozmowe takag
przeprowadz w obecnosci innego dorostego.

Nie wolno ci zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestoéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zapewnij matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogag o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z matoletnimi

Doceniaj i szanuj wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos$gé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania matoletnich.

Nie wolno ci nawigzywaé z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno ci utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno ci proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak réwniez uzywac ich w ich obecnosci.

Nie wolno ci przyjmowaC pieniedzy ani prezentdw od matoletnich ani ich
rodzicéw/opiekunéw. Zakaz ten nie ma zastosowania w przypadku kwiatéw, podarkow
skladkowych z okazji swigt lub innych uroczystosci obchodzonych na terenie szkoty.
Nie wolno ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletnich lub ich
rodzicéw/opiekunéw. Nie wolno ci zachowywaé sie w sposéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie bgdz czerpanie
korzys$ci majgtkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie matoletnich przez pracownika

lub pracownikiem przez matoletnich, muszg byé raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich



Swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oso6b

zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletnich jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,
uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgadem, stuchajgc, obserwujac i
odnotowujgc reakcje matoletniego, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
Zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci
fizycznej matoletniego.

Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposéb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z matoletnim czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktdre doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg
czasem sprawi¢, ze matoletni bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc matoletniemu zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Je$li bedziesz sSwiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
matoletnich, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z
obowigzujgcg procedurg interwenciji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnhacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim. Dotyczy to

zwtaszcza pomagania matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, etc. Zadbaj



o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata ci inna
osoba z instytuciji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad matoletnimi nalezg do twoich
obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

matoletnimi w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno ci zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesdli zachodzi koniecznos¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich wtasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotkaC uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osoéb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli twoj
profil jest publicznie dostepny, matoletni i ich rodzice/opiekunowie bedg mieé¢ wglad w twojg
cyfrowg aktywnos¢.

Nie wolno ci nawigzywac¢ kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny byé wytgczone lub wyciszone, a

funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie instytuciji



Zatagcznik nr 2

Zasady bezpiecznego postepowania matoletnich

Rowne traktowanie i szacunek dla kazdej osoby:

Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie.

Pamietaj, ze kazda osoba jest kims wyjatkowym. Nalezg sie jej szacunek i troska o jej dobro.
Badz tolerancyjny — szanuj odmienny wyglad, przekonania, poglady i cechy
kolegéw/kolezanek.

Pamietaj, ze przez réznorodnos¢ wzajemnie sie ubogacamy.

Masz prawo do zabawy i relacji z kazdym, ale pamietaj, ze nie zawsze kto$ inny ma chec¢
do kontaktu z Tobg w danym momencie. Uszanuj to.

Zachowaj otwartos¢ i bgdz wrazliwy na wszystkie osoby, nawet jesli nie nalezg do grona
Twoich najblizszych przyjaciét. Nie wykluczaj ich ze wspdlnych dziatan, rozmdéw i szkolnych

aktywnosci.

Zasady komunikacji miedzy uczniami:

Zachowuj zyczliwos¢ i szacunek wobec kazdego.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, o ile nie
naruszajg one dobra innych oséb.

Stuchaj innych, gdy méwia. Nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

Zachowuj kulture stowa w kazdej sytuacji.

Stosuj formy grzecznosciowe.

Pytaj o zgode na kontakt fizyczny (przytulenie, pogtaskanie).

Szacunek dla cudzej wlasnosci, prywatnosci i przestrzeni:

Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych osob.

Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ od kogos jakas rzecz.

Nie przegladaj prywatnych rzeczy innych osob bez ich zgody. Kazdy ma prawo do
prywatnosci.

Nie rob zdje¢, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegoéw/kolezanek i
nauczycieli/pracownikdéw szkoty bez ich wyraznej zgody.

Pamietaj, ze kazdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jesli inna osoba potrzebuje chwili

samotnosci, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni moze rodzi¢ konflikty.

Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie:



Nie stwarzaj sytuacji, w ktérych ktos czutby sie celowo pomijany, izolowany.

Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy sitowe
przytrzymywanie kolegi/koleZzanki naruszajg jego/jej integralnos¢ fizyczna.

Szanuj przestrzen intymng. Nigdy nie dotykaj ich w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wysmiewaj, nie obgaduj, nie odmieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i
obrazaj kolegéw/kolezanek.

Nie wypowiadaj sie w sposéb obrazliwy o rodzicach kolegéw/kolezanek.

Nie zwracaj sie w sposob wulgarny do innych.

Pamietaj, ze zarty sg wtedy Zzartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jesli czyjes
zachowanie powoduje cierpienie natychmiast zakoncz takg zabawe stowna.

Nie narazaj siebie i innych uczniéw na sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu tak fizycznemu,
jak i psychicznemu.

Nie wyrazaj negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie zabieraj rzeczy nalezgcych do innych bez ich zgody.

Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy:

zgodnie z zasadami Facebooka konto moze utworzy¢ tylko osoba, ktéra ukonczyta13 Ilat.
Szanujinnych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie — dotyczy to wszystkich typow
Twojej aktywnosci w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi cztowiek.

Pamietaj, Ze cyberprzemoc czesto zaczyna sie od tzw. ,niewinnych zartéw”. Nie kazdy ma
takie samo poczucie humoru. Uwazaj na to, co piszesz i co publikujesz, w Internecie nic nie
ginie. W $wiecie wirtualnym tatwo poruszy¢ lawine wzajemnych niecheci, co moze
doprowadzi¢ do konkretnej formy przemocy.

Nie udostepniaj kontaktow do innych osob (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody.

Dbaj o swoj oraz innych wizerunek w sieci — nie publikuj wrazliwych danych, powierzonych
ci informaciji oraz zdjec¢ i flmoéw o$smieszajgcych innych. Szanuj ich prywatnosc.

Chron intymnos¢ swojg i innych. Nie wysytaj i nie udostepniaj zdje¢ lub filmow, ktére by jg

naruszaty.

Sprzeciwiaj sie hejtowi, sam nie publikuj obrazajgcych i agresywnych komentarzy oraz
reaguj, gdy zauwazysz, ze kto$ jest ponizany w Internecie. Nie przesytaj dalej

oSmieszajgcych wiadomosci. Zgtos takie dziatania odpowiednim osobom.



Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych ktétni. Trolling, $wiadome
ponizanie, nekanie i zaczepki sg zachowaniami niedopuszczalnymi.

Nie wykluczaj swoich réwiesnikow z grup w mediach spoteczno$ciowych z powodu swoich
prywatnych niecheci.

Nie podszywaj sie w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni jest
kradziezg tozsamosci. To jest przestepstwo.

Jezeli zauwazysz, ze ktos nie wylogowat sie ze swojego konta, nie wykorzystuj tej sytuaciji
do dziatan, ktére przyniostyby mu szkode, ale zyczliwie poinformuj go o jego nieuwadze.
Pamietaj, ze grozby, pomowienia, nawotywanie do nienawisci, przesSladowanie,

osmieszanie w cyberprzestrzeni takze sg karalne. Twoje dziatania w sieci nie sg anonimowe.

Sposoby pokojowego rozwigzywania konfliktow:

Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kiétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole.
Zastandw sie, co chcesz osiggngé. Jesli to mozliwe, podejmij spokojng rozmowe z drugag
strong.

Umow sie na rozmowe w bardziej stosownych warunkach, w ten sposob zyskasz czas na
konstruktywny dialog.

Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz.

Stuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co
ustyszates/ustyszatas dla upewnienia sie, czy dobrze zrozumiates/zrozumiatas jej
komunikat.

Upewnij sie, ze Twoj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie do swoich odczuc.
Wspdlnie wymysicie rozwigzanie satysfakcjonujgce obie strony.

Jesli nie uda sie Wam dojs¢ do porozumienia, popro$ o pomoc nauczyciela, wychowawce,
pedagoga lub dyrektora szkoty. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Nie rozwigzuj
konfliktu samodzielnie.

Nie bgdz obojetny, gdy komu$ dzieje sie krzywda. Zawsze poinformuj o tym pracownika

szkoty.



Zatagcznik nr 3

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA

MALOLETNIEGO
Dotyczy matoletniego:

Osoba zgtaszajgca: Imie i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopieh pokrewienstwa:

Zrodto wiedzy lub informacii
0 przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia: Pisemna, bezposrednia, listowna, droga listowna, rozmowa
telefoniczna [niepotrzebne skresli¢]

Fakty wskazujgce na stosowanie przemocy:



Zatagcznik nr 4

Wroctaw 2024-09-12

Oswiadczenie pracownika

XIV Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Polonii Belgijskiej we Wroctawiu

aleja Aleksandra Brucknera 10, 51-410 Wroctaw

Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowanal/y o zasadach bezpiecznego postepowania
wobec matoletnich oraz zapoznatem sie z dokumentacjg w tym zakresie w szczegolnosci

ze Standardami Ochrony Matoletnich i zobowigzuje sie ich bezwzglednie przestrzegac.

Czytelny podpis

Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem osobg nie karang za przestepstwa okreslone
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939),
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa

obcego.

Czytelny podpis



Wz6r zawiadomienia o przestepstwie zngcania si¢ nad rodzing

Miejscowosé, dnia..................

ZAWIADOMIENIE O PRZESTEPSTWIE

Prosze o wszczecie i przeprowadzenie dochodzenia w sprawie psychicznego i fizycznego
znecania sie przez meza/ bytego meza /konkubenta/ itp. ............oo.es (imie i nazwisko)
nade mng oraz dzieckiem........ (imig i nazwisko dziecka).

Uzasadnienie

Od (podac¢ od kiedy maz/ byty maz / konkubent) zneca sie nade mng i dzieckiem-
psychicznie i fizycznie w ten sposéb, ze

(krotki, zwiezty opis sytuacji, jesli znecanie sie nastepuje pod wptywem alkoholu- nalezy to
zaznaczyc).

imie i nazwisko, adres

Zatgczam:
1. obdukcje lekarskie
2. s inne

Wobec powyzszego - wnosze jak na wstepie.
*niepotrzebne skreslic¢

Podpis wnioskodawcy



