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Podstawy prawne: 

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. z 
2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535) 

2. Ustawa kamilka z dnia 15 lutego 

3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 
„Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta" (Dz. U. poz. 1870) 

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy 
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 1606) 

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 

ze zm.) 

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.-Prawo oświatowe (t.j.Dz. U. z 2023 r. poz. 900) 

7. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. 

poz. 1781) 

8. Konwencja o prawach małoletniego (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526) 

9. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169) 

 

                                                                                                          

 Obowiązują od dnia: 17 września 2024 r. 



1. Liceum Ogólnokształcące nr XIV im. Polonii Belgijskiej we Wrocławiu ustanawia  

i wprowadza w życie politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

Regulacja dotyczy całego personelu (pracowników, współpracowników, stażystów  

i wolontariuszy – na wszystkich szczeblach organizacji).   

Dyrektor szkoły wyznaczyła osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji standardów. Rola, 

zadania oraz kwalifikacje tej osoby są jasno określone – jest to Zespół Pedagogów:  

 

Standardy ochrony małoletnich jasno i kompleksowo określają: 

 zasady bezpiecznej rekrutacji personelu – kandydat na pracownika musi spełniać 

wymogi wynikające z regulacji prawa pracy oraz ma być osobą, która nie figuruje  

w rejestrach karnych opisanych w ustawie o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich 

 sposób reagowania na przypadki podejrzenia, że małoletni doświadcza krzywdzenia  

i zasady prowadzenia rejestru interwencji 

 zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko–dziecko (Załącznik nr 1, 

Załącznik nr 2)    

 zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych (Załącznik nr 1, 

Załącznik nr 2) 

 zasady przygotowania personelu do stosowania standardów i sposób dokumentowania 

tej czynności (Załącznik nr 1, Załącznik nr 2) 

 zasady przeglądu i aktualizacji standardów oraz sposób dokumentowania – zasady mają 

być aktualizowane na bieżąco wraz ze zmianami prawnymi, nie mniej niż raz do roku 

 polityka jest opublikowana na stronie internetowej Liceum i promowana wśród całego 

personelu, rodziców i dzieci, a poszczególne grupy są z nią aktywnie zapoznawane 

poprzez działania edukacyjne i informacyjne w sposób przystępny i zrozumiały; 

 polityka uwzględnia sytuację małoletnich z niepełnosprawnościami oraz ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi. 

 

2. Liceum monitoruje, edukuje i angażuje swoich pracowników w celu zapobiegania 

krzywdzeniu dzieci. 



 W ramach rekrutacji członków personelu pracujących z dziećmi prowadzona jest ocena 

przygotowania kandydatów do pracy z dziećmi oraz sprawdzane są ich referencje 

(rejestry karne oraz przestępców na tle seksualnym).  

 Liceum uzyskało o każdym członku personelu dane z Rejestru Sprawców Przestępstw 

na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrów karalności 

państw trzecich w zakresie określonych przestępstw (lub odpowiadających im czynów 

zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych 

oświadczenia o niekaralności. 

(Od 15 lutego 2024 roku w związku z wejściem w życie przepisów ustawy z dnia 28 lipca 2023 

r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 

1606), którą zmieniono ustawę z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 z późn. zm.), która od 

wskazanej daty będzie nosiła nazwę: Ustawa o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 

na tle seksualnym i ochronie małoletnich, poza obowiązkiem sprawdzenia osoby w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – organizacje/instytucje będą zobowiązane do 

weryfikowania niekaralności swoich pracowników i współpracowników.) 

 Określone są zasady bezpiecznych relacji całego personelu organizacji/instytucji  

z dziećmi, wskazujące, jakie zachowania w organizacji są niedozwolone, a jakie 

pożądane w kontakcie z dzieckiem (Załącznik nr 1, Załącznik nr 2) 

 Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za wdrożenie wszystkich pracowników do realizacji 

standardów ochrony małoletnich poprzez szkolenie oraz zapoznanie ze standardami 

obowiązującymi w szkole; 

 Dyrektor zapewnia swoim pracownikom edukację na temat stosowania standardów  

i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w zakresie:   

· rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci   

· procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia   

· odpowiedzialności prawnej pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania 

interwencji   

· procedury „Niebieskie Karty”. 

 

3. Standardy uzupełniające:  

Cały personel Liceum pracujący z dziećmi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukować:   



· dzieci na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem   

· opiekunów dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed 

przemocą i wykorzystywaniem.   

 

4. W Liceum funkcjonują procedury zgłaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji  

w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dziecka – każdy w każdej chwili może w dowolnej formie 

zgłosić sygnał zagrożenia dla małoletniego: 

 

Procedury: 

4.1 Zgłaszanie przez małoletniego podejrzenia stosowania lub stosowania wobec 
niego przemocy domowej 

a) Każdy małoletni może zgłosić ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do której 
ma zaufanie, będącej pracownikiem szkoły, fakt stosowania wobec niego 
przemocy domowej. 

b) Zgłoszenie doznawanej krzywdy przez małoletniego może nastąpić  
w bezpośredniej rozmowie, drogą elektroniczną, telefoniczną lub innym 
dostępnym sposobem. 

c) Osoba, która powzięła informację od krzywdzonego małoletniego podejmuje w 
pierwszej kolejności działania mające na celu zatrzymanie krzywdzenia 
małoletniego. 

d) W przypadku zagrożenia zdrowia i życia małoletniego, po przekazaniu 
informacji dyrektorowi szkoły, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie służby 
porządkowe - policję o zagrożeniu życia małoletniego/małoletniego  
i pogotowie ratunkowe. 

e) W przypadkach niewymagających podejmowania nagłych interwencji, osoba, 
która powzięła informację postępuje zgodnie z procedurą obowiązująca  
w szkole. 

4.2 Zgłaszanie przez pracownika szkoły podejrzenia stosowania lub  
stosowania wobec małoletniego przemocy domowej 

a) Każdy pracownik szkoły, który zauważy lub podejrzewa u małoletniego 
symptomy krzywdzenia, jest zobowiązany zareagować - jeśli to konieczne, 
udzielić pierwszej pomocy. 

 



b) Pracownik w trybie pilnym przekazuje informację o zaobserwowanym zdarzeniu 
Zespołowi Pedagogów lub bezpośrednio Dyrektorowi szkoły, dołączając 
pisemną notatkę zawierającą istotne informacje dotyczące: wyglądu, stanu, 
dolegliwości oraz zachowania małoletniego, cytaty jego wypowiedzi oraz 
podjęte działania. 

c) Osoby upoważnione do prowadzenia spraw związanych z przemocą wobec 
małoletnich wraz z osobą zgłaszającą wypełniają tzw. Kartę zgłoszenia według 
przyjętego wzoru. Na karcie podpisują się: osoba upoważniona/dyrektor i osoba 
zgłaszająca – Załacznik nr 3. 

4.3 Zgłaszanie  przez osoby z zewnątrz podejrzenia stosowania wobec 
małoletniego przemocy domowej 

a) Osoba, która jest świadkiem stosowanej przemocy domowej wobec 
małoletniego ma prawo do zgłoszenia w szkole podejrzewania stosowania 
przemocy lub zaistnienia przemocy. 

b) W celu zgłoszenia stosowanej wobec małoletniego przemocy domowej ww. 
osoba jest obowiązana dokonać zgłoszenia bezpośredniego dyrektoro-
wi/wicedyrektorom/pedagogom lub psychologom szkolnym oraz w ich 
obecności wypełnić kartę zgłoszenia 

c) Osoba zgłaszająca przemoc jest zobowiązana wylegitymować się dokumentem 
zawierającym fotografię oraz wskazać dane do kontaktu. 

d) Zgłaszający przemoc domową jest informowany o zasadach przetwarzania jego 
udostępnionych danych osobowych oraz zasadach ich przetwarzania  
i bezpieczeństwa danych osobowych. 

e) W przypadku zgłoszeń anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu 
szkoły pracownik sekretariatu sporządza notatkę z rozmowy telefonicznej  
i archiwizuje wydruk połączeń. 

f) W sytuacji, jak w pkt 5, pracownik sekretariatu zawiadamia osobę upoważnioną 
przez dyrektora przyjmującą zgłoszenia o anonimowym zgłoszeniu, dołączając 
notatkę z rozmowy telefonicznej ze zgłaszającym lub wydruk ze skrzynki 
elektronicznej szkoły. 

g) W przypadkach anonimowych zgłoszeń stosowanie przemocy wobec 
małoletniego podlega analizie i zdiagnozowaniu przez dyrektora, wychowawcę, 
zespół pedagogów, nauczycieli uczących oraz wychowawców w Internacie. 

h) W przypadku, gdy zgłaszana przemoc zagraża życiu lub zdrowiu małoletniego, 
osoba pozyskująca taką wiedzę, jest obowiązana w trybie pilnym zawiadomić 
policję. 



5. W Liceum wyeksponowane są informacje dla dzieci na temat możliwości uzyskania pomocy 

w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży – 

pedagog szkolny; 

6. Liceum opracowało sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub 

zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru dziecka – każdy uczeń, wobec 

którego powzięto informacje na temat krzywdzenia ma założoną teczkę dokumentacji przebiegu 

postępowania. Znajdują się w niej wszystkie notatki i dokumenty tworzone oraz przekazywane 

przez osoby i instytucje zajmujące się prowadzeniem konkretnego przypadku; 

7. Dyrektor Szkoły wyznaczyła zespół odpowiedzialny za przyjmowanie zgłoszeń, uruchamianie 

odpowiedniej ścieżki interwencji i udzielenie dziecku krzywdzonemu wsparcia – zespół 

pedagogów. 

8. Monitoring: Dyrektor szkoły monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych 

działań z przyjętymi standardami ochrony dzieci oraz ich efektywnością. 

9. Każdy pracownik Liceum zobowiązany jest zapoznać się ze szkolnymi standardami ochrony 

małoletnich i podpisać oświadczenie zgodnie z załącznikiem nr 4. 

10. „Standardy ochrony małoletnich” zostały wprowadzone Zarządzeniem nr 30/2024 Dyrektora 

Liceum Ogólnokształcącego nr XIV we Wrocławiu z dnia 17 września 2024 r. 

 
 
 
 



Załącznik nr 1 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje 

 

Podstawową zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel szkoły jest 

bezwzględne działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje 

małoletniego z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest 

stosowanie przemocy wobec kogokolwiek w jakiejkolwiek formie. Realizując te cele, 

personel działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz 

swoich kompetencji.  

Zasady bezpiecznych relacji personelu z małoletnimi obowiązują̨ wszystkich: pracowników, 

stażystów i wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie zasad potwierdza się, podpisując 

oświadczenie (załącznik).  

 

Relacje personelu z małoletnimi 

Jesteś zobowiązana/y do utrzymywania profesjonalnej relacji z małoletnimi i 

każdorazowego rozważenia, czy twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec 

małoletniego są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec 

innych małoletnich. Działaj w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować 

ryzyko błędnej interpretacji twojego zachowania.  

 

Komunikacja z dziećmi  

W komunikacji z małoletnimi zachowuj cierpliwość i szacunek.  

Słuchaj uważnie małoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji. Nie wolno ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać małoletnich.  

Nie wolno ci krzyczeć na małoletniego w sytuacji innej niż wynikająca z zagrożenia 

bezpieczeństwa dziecka lub innych małoletnich.  

Nie wolno ci ujawniać informacji dotyczących małoletnich wobec osób nieuprawnionych, w 

tym wobec innych małoletnich. Obejmuje to w szczególności: wizerunek małoletniego, 

informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.  

Podejmując decyzje dotyczące małoletniego, poinformuj go o tym i staraj się brać pod 

uwagę jego oczekiwania.  

Szanuj prawo małoletniego do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić małoletniego, wyjaśnij mu to najszybciej, jak to możliwe.  



Jeśli pojawi się konieczność, porozmawiania z małoletnim na osobności, zostaw uchylone 

drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych lub rozmowę taką 

przeprowadź w obecności innego dorosłego.  

Nie wolno ci zachowywać się w obecności małoletnich w sposób niestosowny. Obejmuje to 

używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w 

wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec 

dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

Zapewnij małoletnich, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć tobie lub wskazanej osobie  i mogą oczekiwać 

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.  

 

Działania z małoletnimi  

Doceniaj i szanuj wkład małoletnich w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj 

równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status 

społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd.  

Unikaj faworyzowania małoletnich.  

Nie wolno ci nawiązywać z małoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych 

ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne 

komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie małoletnim treści erotycznych i 

pornograficznych, bez względu na ich formę.  

Nie wolno ci utrwalać wizerunku małoletnich (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) 

dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia 

wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody 

i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci.  

Nie wolno ci proponować małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również używać ich w ich obecności.  

Nie wolno ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od małoletnich ani ich 

rodziców/opiekunów. Zakaz ten nie ma zastosowania w przypadku kwiatów, podarków 

składkowych z okazji świąt lub innych uroczystości obchodzonych na terenie szkoły.                

Nie wolno ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec małoletnich lub ich 

rodziców/opiekunów. Nie wolno ci zachowywać się w sposób mogący sugerować innym 

istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie 

korzyści majątkowych i innych.  

Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie małoletnich przez pracownika 

lub pracownikiem przez małoletnich, muszą być raportowane dyrekcji. Jeśli jesteś ich 



świadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób 

zainteresowanych.  

 

Kontakt fizyczny z dziećmi  

Każde przemocowe działanie wobec małoletnich jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 

sytuacje, w których fizyczny kontakt z małoletnim może być stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu – jest odpowiedzią na potrzeby małoletniego w danym momencie, 

uwzględnia wiek małoletniego, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie 

można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, 

ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego małoletniego może być nieodpowiednie 

wobec innego. Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i 

odnotowując reakcję małoletniego, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 

i zachowując świadomość, że nawet przy dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie 

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.  

Nie wolno ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 

fizycznej małoletniego.  

Nigdy nie dotykaj małoletniego w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny.  

Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań.  

Nie angażuj się w takie aktywności, jak: łaskotanie, udawane walki z małoletnim czy brutalne 

zabawy fizyczne.  

Zachowaj szczególną ostrożność wobec małoletnich, które doświadczyły nadużycia i 

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą 

czasem sprawić, że małoletni będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 

nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś 

reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc małoletniemu zrozumieć znaczenie 

osobistych granic.  

Kontakt fizyczny z małoletnim nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z 

jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem 

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub 

małoletnich, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postępuj zgodnie z 

obowiązującą procedurą interwencji.  

W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec 

małoletniego unikaj innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z małoletnim. Dotyczy to 

zwłaszcza pomagania małoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, etc. Zadbaj 



o to, aby w każdej z czynności pielęgnacyjnych i higienicznych asystowała ci inna 

osoba z instytucji. Jeśli pielęgnacja i opieka higieniczna nad małoletnimi należą do twoich 

obowiązków, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.  

Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z 

małoletnimi w jednym łóżku lub w jednym pokoju.  

 

Kontakty poza godzinami pracy  

Co do zasady kontakt z małoletnimi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i 

dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych.  

Nie wolno ci zapraszać małoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z 

nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z małoletnimi poprzez prywatne 

kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 

społecznościowych).  

Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z małoletnimi i ich rodzicami 

lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy).  

Jeśli zachodzi konieczność spotkania z małoletnimi poza godzinami pracy, musisz 

poinformować o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni muszą wyrazić zgodę na taki 

kontakt. 

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie 

małoletnich są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności 

wszystkich informacji dotyczących innych małoletnich, ich rodziców oraz opiekunów.  

 

Bezpieczeństwo online  

Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania twojej prywatnej 

aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także twoich własnych działań w 

internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na 

których możesz spotkać uczniów/uczennice, obserwowania określonych osób/stron w 

mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzystasz. Jeśli twój 

profil jest publicznie dostępny, małoletni i ich rodzice/opiekunowie będą mieć wgląd w twoją 

cyfrową aktywność.  

Nie wolno ci nawiązywać kontaktów z małoletnimi poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie 

zaproszeń w mediach społecznościowych.  

W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub wyciszone, a 

funkcjonalność bluetooth wyłączona na terenie instytucji 

 



Załącznik nr 2 

Zasady bezpiecznego postępowania małoletnich 

 

Równe traktowanie i szacunek dla każdej osoby: 

Traktuj innych tak, jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie. 

Pamiętaj, że każda osoba jest kimś wyjątkowym. Należą się jej szacunek i troska o jej dobro. 

Bądź tolerancyjny – szanuj odmienny wygląd, przekonania, poglądy i cechy 

kolegów/koleżanek. 

Pamiętaj, że przez różnorodność wzajemnie się ubogacamy. 

Masz prawo do zabawy i relacji z każdym, ale pamiętaj, że nie zawsze ktoś inny ma chęć 

do kontaktu z Tobą w danym momencie. Uszanuj to. 

Zachowaj otwartość i bądź wrażliwy na wszystkie osoby, nawet jeśli nie należą do grona 

Twoich najbliższych przyjaciół. Nie wykluczaj ich ze wspólnych działań, rozmów i szkolnych 

aktywności. 

  

Zasady komunikacji między uczniami: 

Zachowuj życzliwość i szacunek wobec każdego. 

Pamiętaj, że każdy ma prawo do wyrażania swojego zdania, myśli i przekonań, o ile nie 

naruszają one dobra innych osób. 

Słuchaj innych, gdy mówią. Nie przerywaj innym, gdy się wypowiadają. 

Zachowuj kulturę słowa w każdej sytuacji. 

Stosuj formy grzecznościowe. 

Pytaj o zgodę na kontakt fizyczny (przytulenie, pogłaskanie). 

 

Szacunek dla cudzej własności, prywatności i przestrzeni: 

Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych osób. 

Zapytaj, jeśli chcesz pożyczyć od kogoś jakąś rzecz. 

Nie przeglądaj prywatnych rzeczy innych osób bez ich zgody. Każdy ma prawo do 

prywatności. 

Nie rób zdjęć, nie nagrywaj ani nie rozpowszechniaj wizerunku kolegów/koleżanek i 

nauczycieli/pracowników szkoły bez ich wyraźnej zgody. 

Pamiętaj, że każdy ma prawo do przestrzeni osobistej. Jeśli inna osoba potrzebuje chwili 

samotności, uszanuj to. Naruszanie tej przestrzeni może rodzić konflikty. 

 

Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie: 



Nie stwarzaj sytuacji, w których ktoś czułby się celowo pomijany, izolowany. 

Nie stosuj przemocy fizycznej. Szturchanie, popychanie, kopanie czy siłowe 

przytrzymywanie kolegi/koleżanki naruszają jego/jej integralność fizyczną. 

Szanuj przestrzeń intymną. Nigdy nie dotykaj ich w sposób, który może być uznany za 

nieprzyzwoity lub niestosowny. 

Nie wyśmiewaj, nie obgaduj, nie ośmieszaj, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekceważ i 

obrażaj kolegów/koleżanek. 

Nie wypowiadaj się w sposób obraźliwy o rodzicach kolegów/koleżanek. 

Nie zwracaj się w sposób wulgarny do innych. 

Pamiętaj, że żarty są wtedy żartami, kiedy nikt z ich powodu nie cierpi. Jeśli czyjeś 

zachowanie powoduje cierpienie natychmiast zakończ taką zabawę słowną. 

Nie narażaj siebie i innych uczniów na sytuacje zagrażające życiu i zdrowiu tak fizycznemu, 

jak i psychicznemu. 

Nie wyrażaj negatywnych, prześmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy, 

wyglądu kolegów/koleżanek. 

Nie zabieraj rzeczy należących do innych bez ich zgody. 

 

Szacunek w kontaktach internetowych i zakaz cyberprzemocy:  

zgodnie z zasadami Facebooka konto może utworzyć tylko osoba, która ukończyła13 lat. 

Szanuj innych i traktuj ich tak, jak chcesz, by traktowali Ciebie – dotyczy to wszystkich typów 

Twojej aktywności w sieci. Po drugiej stronie ekranu jest drugi człowiek. 

Pamiętaj, że cyberprzemoc często zaczyna się od tzw. „niewinnych żartów”. Nie każdy ma 

takie samo poczucie humoru. Uważaj na to, co piszesz i co publikujesz, w Internecie nic nie 

ginie. W świecie wirtualnym łatwo poruszyć lawinę wzajemnych niechęci, co może 

doprowadzić do konkretnej formy przemocy. 

Nie udostępniaj kontaktów do innych osób (telefonicznych, mailowych) bez ich zgody. 

Dbaj o swój oraz innych wizerunek w sieci – nie publikuj wrażliwych danych, powierzonych 

ci informacji oraz zdjęć i filmów ośmieszających innych. Szanuj ich prywatność. 

Chroń intymność swoją i innych. Nie wysyłaj i nie udostępniaj zdjęć lub filmów, które by ją 

naruszały. 

 

Sprzeciwiaj się hejtowi, sam nie publikuj obrażających i agresywnych komentarzy oraz 

reaguj, gdy zauważysz, że ktoś jest poniżany w Internecie. Nie przesyłaj dalej 

ośmieszających wiadomości. Zgłoś takie działania odpowiednim osobom. 



Nie prowokuj innych do niepotrzebnych, nieuzasadnionych kłótni. Trolling, świadome 

poniżanie, nękanie i zaczepki są zachowaniami niedopuszczalnymi. 

Nie wykluczaj swoich rówieśników z grup w mediach społecznościowych z powodu swoich 

prywatnych niechęci. 

Nie podszywaj się w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni jest 

kradzieżą tożsamości. To jest przestępstwo. 

Jeżeli zauważysz, że ktoś nie wylogował się ze swojego konta, nie wykorzystuj tej sytuacji 

do działań, które przyniosłyby mu szkodę, ale życzliwie poinformuj go o jego nieuwadze. 

Pamiętaj, że groźby, pomówienia, nawoływanie do nienawiści, prześladowanie, 

ośmieszanie w cyberprzestrzeni także są karalne. Twoje działania w sieci nie są anonimowe. 

 

Sposoby pokojowego rozwiązywania konfliktów: 

Wycisz się, uspokój, zatrzymaj niepotrzebną kłótnię, zanim stracisz nad sobą kontrolę. 

Zastanów się, co chcesz osiągnąć. Jeśli to możliwe, podejmij spokojną rozmowę z drugą 

stroną. 

Umów się na rozmowę w bardziej stosownych warunkach, w ten sposób zyskasz czas na 

konstruktywny dialog. 

Powiedz, co według Ciebie jest problemem, co przyczyną nieporozumienia, czego 

oczekujesz. 

Słuchaj drugiej osoby. Dopytaj o jej odczucia i oczekiwania. Podsumuj to, co 

usłyszałeś/usłyszałaś dla upewnienia się, czy dobrze zrozumiałeś/zrozumiałaś jej 

komunikat. 

Upewnij się, że Twój rozmówca powiedział wszystko odnośnie do swoich odczuć. 

Wspólnie wymyślcie rozwiązanie satysfakcjonujące obie strony. 

Jeśli nie uda się Wam dojść do porozumienia, poproś o pomoc nauczyciela, wychowawcę, 

pedagoga lub dyrektora szkoły. Porozmawiaj o tym z Twoimi rodzicami. Nie rozwiązuj 

konfliktu samodzielnie. 

Nie bądź obojętny, gdy komuś dzieje się krzywda. Zawsze poinformuj o tym pracownika 

szkoły. 

                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 3 

 
 
Fakty wskazujące na stosowanie przemocy: 

 

 

 

 

 

 

KARTA ZGŁOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA 
MAŁOLETNIEGO 

Dotyczy małoletniego:  

Osoba zgłaszająca: Imię i nazwisko: 
 
 
 

 

Dane do kontaktu:  

Stopień pokrewieństwa:  

Źródło wiedzy lub informacji 
o przemocy 

 

Data zgłoszenia:  

Forma zgłoszenia: Pisemna, bezpośrednia, listowna, droga listowna, rozmowa 
telefoniczna [niepotrzebne skreślić] 

 



Załącznik nr 4 

 

Wrocław 2024-09-12 

 

Oświadczenie pracownika 

 

XIV Liceum Ogólnokształcące im. Polonii Belgijskiej we Wrocławiu 

aleja Aleksandra Brücknera 10, 51-410 Wrocław 

 

………………………………………………………… 

imię i nazwisko 

………………………………………………………… 

adres zamieszkania 

………………………………………………………….. 

Stanowisko 

…………………………………………………………. 

 

 

Oświadczam, że zostałam/em poinformowana/y o zasadach bezpiecznego postępowania 

wobec małoletnich oraz zapoznałem się z dokumentacją w tym zakresie w szczególności 

ze Standardami Ochrony Małoletnich i zobowiązuję się ich bezwzględnie przestrzegać.  

 

 

…………………………………………...    

                                                                            Czytelny podpis 

 

Jednocześnie oświadczam, że jestem osobą nie karaną za przestępstwa określone                      

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz                   

w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), 

lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa 

obcego. 

 

 

…………………………………………... 

                                                                                                  Czytelny podpis 



Wzór zawiadomienia o przestępstwie znęcania się nad rodziną 

Miejscowość, dnia..................  

......................................  
Imię i nazwisko  

......................................  
Adres 

......................................  
Prokuratura Rejonowa  
w....................................  

ZAWIADOMIENIE O PRZESTĘPSTWIE 

Proszę o wszczęcie i przeprowadzenie dochodzenia w sprawie psychicznego i fizycznego 
znęcania się przez męża/ byłego męża /konkubenta/ itp. .....................(imię i nazwisko) 
nade mną oraz dzieckiem........ (imię i nazwisko dziecka).  

Uzasadnienie 

Zamieszkuję wspólnie z .........imię i nazwisko, który jest moim mężem/ byłym mężem/ 
konkubentem oraz z synem/ córką .............(imię i nazwisko, wiek dziecka/ 
dzieci)....................  
Od (podać od kiedy mąż/ były mąż / konkubent) znęca się nade mną i dzieckiem- 
psychicznie i fizycznie w ten sposób, że  
................................................................................................................................................
.........................................  
(krótki, zwięzły opis sytuacji, jeśli znęcanie się następuje pod wpływem alkoholu- należy to 
zaznaczyć).  
.................................................................................................................................  

Proszę o przesłuchanie w charakterze świadków na okoliczność:  

1. ................................................................  
imię i nazwisko, adres  

2. ................................................................  
imię i nazwisko, adres  

Załączam:  
1. obdukcje lekarskie  
2. ............... inne  

Wobec powyższego - wnoszę jak na wstępie.  
*niepotrzebne skreślić  
 

....................................  

Podpis wnioskodawcy 

 

 


