Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w Liceum Ogolnoksztalcacym nr XIV
im. Polonii Belgijskiej
we Wroclawiu

w roku szkolnym 2026/2027

1. Cel ogdlny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w Liceum Ogolnoksztatlcgcym nr XIV im. Polonii Belgijskiej we Wroctawiu jest przygotowanie uczniow
do $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, samodzielnego planowania kariery zawodowej uwzgledniajgcych
znajomo$¢ wiasnych zasobow oraz informacji o systemie edukacji i rynku pracy. Przygotowanie uczniéw na dynamiczne zmiany zachodzace na

rynku pracy migdzy innymi w zwigzku z wptywem nowych technologii.

2. Cele szczegolowe programu w obszarach:

A. Poznawanie wlasnych zasobéw

A.1 Uczen okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

A. 2 Uczen okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych oraz uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno —
zawodowej;

A.3 Uczen okre$la wlasny system warto$ci oraz wie jak powigzac¢ go z pracg i etykg zawodows;

A.4 Uczen ustala obszary do rozwoju edukacyjno — zawodowego i osobistego



B. Swiat zawodéw i rynek pracy

B.1 Uczen analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach ( w tym o kwalifikacjach migkkich) i stanowiskach pracy oraz drogi dojscia do
nich, a takze zauwaza dynamiczne zmiany zachodzgce na rynku pracy ze wzgledu na rozwdj nowych technologii;

B.2 Uczen analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy;

B. 3 Uczen poréwnuje formy zatrudnienia, sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne, potrafi okresli¢ przebieg procesu zaktadania wtasnej
firmy oraz instytucje wspierajace;

B. 4 Uczen sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

B. 5 Uczen przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

B. 6 Uczen konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcdéw oraz wymaganiami rynku pracy;

B. 7 Uczen okres$la znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowej
. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

C

C. 1 Uczen analizuje mozliwosci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych

C. 2 Uczen okresla korzys$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym
C

. 3 Uczen wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki

D. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych

D. 1 Uczen ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontekscie planowania kariery

D. 2 Uczen planuje rézne warianty kariery edukacyjno — zawodowej na podstawie bilansu wiasnych zasobow i wartosci, przewidujgc skutki
decyzji

D. 3 Uczen dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno — zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami



3. Plan realizacji zadan

3.1 Plan zaktada 10 godzin lekcyjnych w calym cyklu ksztalcenia, w rozbiciu na lata szkolne: 3 godziny w klasie pierwszej, 3 godziny w klasie

drugiej, 2 godziny w klasie trzeciej oraz 2 godziny w klasie czwarte;j.

Modut Klasa | Tre$ci programowe Tematyka dzialan Metody i formy | Termin Osoby
realizacji realizacji odpowiedzialne
dzialan dzialan za realizacje

dzialan

1. Poznawanie 1 1.1 Uczen sporzadza bilans | Okreslanie wlasnych | Zajecia grupowe, | Wrzesien/ Doradca

wlasnych wlasnych 7asobow na | mocnych i stabych stron. | porady czerwiec zawodowy,

zasobow podstawie dokonanej | Umiejetnos¢  wskazania | indywidualne wychowawcy,
autoanalizy. mozliwosci nauczyciele
wykorzystania uzdolnien,
mocnych stron w zyciu
zawodowym.
Wskazywanie ograniczen
wynikajacych ze stanu
zdrowia w  wyborze
zawodu
1.2 Uczen ustala obszary do | Na bazie okre$lonych | Zajecia grupowe, | Styczen/ Doradca
roZWoju edukacyjno — | mocnych i stabych stron | porady czerwiec zawodowy




zawodowego i osobistego ustalanie obszaréw | indywidualne
rozwoju edukacyjno —
zawodowego i osobistego
1.3 Uczen analizuje wtlasne | Tworzenie Zajecia grupowe, | Wrzesien/ Doradca
zasoby w kontekscie | indywidualnego planu | porady czerwiec zawodowy,
planowania  edukacyjno - | dziatania na podstawie | indywidualne wychowawcy,
zawodowej analizy swoich zasobow nauczyciele
1.4 Okresla wlasny system | Okre$lanie wlasnego | Zajecia grupowe, | Styczen/ Doradca
warto$ci systemu wartosci w tym | porady czerwiec zawodowy,
warto$ci zwigzane z pracg | indywidualne wychowawcy
1 etyka zawodowa
2. IIi I | 2.1 Uczen analizuje informacje | Wyszukiwanie informacji | Zajecia grupowe, | Wrzesien/ Doradca
Swiat o zawodach, kwalifikacjach i| o zawodach, | porady czerwiec zawodowy,
zawodow i stanowiskach ~ pracy  oraz | kwalifikacjach oraz | indywidualne wychowawcy,
rynek pracy drogach dojscia do nich w | dojsciu do niech. nauczyciele
konteks$cie wybordéw | Analizowanie  wlasnych
zawodowych predyspozycji,

zainteresowan 1 stanu

zdrowia w  konteksScie
mozliwosci wykonywania

danego zawodu.




2.2 Uczen analizuje informacje
o lokalnym, regionalnym,
krajowym 1 europejskim rynku
pracy oraz zasadach na nim

funkcjonujacych

Wyszukiwanie informacji
oraz ich analiza dotyczgca
stanu obecnego na rynku
pracy. Analiza opracowan
dotyczacych prognoz
zmian  przewidywanych
na rynku pracy @z
uwzglednieniem

rozwijajacych si¢ nowych

technologii.

Zajecia grupowe,
porady
indywidualne

Styczen/

czerwiec

Doradca

zawodowy

2.3 Uczen poréownuje formy

zatrudnienia 1 mozliwosci

funkcjonowania na rynku

pracy jako pracownik,

pracodawca lub osoba
prowadzaca dziatalno$¢

gospodarczg oraz analizuje
podstawy prawa pracy- w tym

rodzaje umoéw o

prace,
sposoby ich rozwiazywania,

prawa i obowiazki pracownika

Dokonywanie analizy
roznych form zatrudnienia
1 uméw o

Okre$lanie

praceg.
korzysci
wynikajacych z wyboru
danego rodzaju
zatrudnienia oraz
Sposobow rozwigzania
zawartych umow.
Okreslanie Sposobow

funkcjonowania jako

Zajecia grupowe,
porady
indywidualne,
lekcje

przedmiotu

biznes 1

zarzadzanie

Wrzesien/

czerwiec

Doradca
zawodowy,
nauczyciel
przedmiotu biznes

1 zarzadzanie




pracodawca oraz jako

osoba prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza.
Zapoznanie si¢ z aktami
prawa dotyczacymi praw i
obowigzkow pracownika i
pracodawcy.  Okre$lanie

wlasnych preferencji w

kontekscie form

zatrudnienia.
2.4 Uczen konfrontuje whasne | Okreslanie wlasnych | Zajecia grupowe, | Styczen/ Doradca
zasoby ze zidentyfikowanymi | kompetencji i mocnych | porady czerwiec zawodowy,
potrzebami i oczekiwaniami | stron,  skonfrontowanie | indywidualne, nauczyciel
pracodawcow oraz | ich z  oczekiwaniami | lekcje przedmiotu biznes
wymaganiami rynku pracy pracodawcow. Ustalanie | przedmiotu 1 zarzadzanie

planu rozwoju swoich | biznes i

kompetencji zarébwno | zarzadzanie

twardych jak i migkkich w
celu zwigkszenia swojej
atrakcyjnosci na rynku

pracy.




2.5 Uczen okresla znaczenie i | Wyszukiwanie informacji | Zajecia grupowe, | Styczen/ Doradca
wskazuje mozliwosci réznych | o  formach aktywizacji | porady czerwiec zawodowy,
form aktywizacji zawodowej zawodowej, analizowanie | indywidualne, nauczyciel
korzysci wynikajacych z | lekcje przedmiotu biznes
roznych form aktywizacji. | przedmiotu 1 zarzadzanie
biznes 1
zarzadzanie
2.6 Uczen sporzadza i | Sporzadzanie Zajgcia grupowe, | Styczen/ Doradca
aktualizuje dokumenty | dokumentow porady czerwiec zawodowy,
aplikacyjne zgodnie z | aplikacyjnych, indywidualne, nauczyciel
wymaganiami pracodawcow przewidywanie jakie | lekcje przedmiotu biznes
dodatkowe kwalifikacje, | przedmiotu 1 zarzadzanie
umieje¢tnosci moga | biznes i
spowodowac zwigkszenie | zarzadzanie
atrakcyjnosci  na rynku
pracy.
2.7 Uczen przygotowuje si¢ do | Przygotowanie si¢ do | Zajecia grupowe, | Luty/ czerwiec | Doradca
zaprezentowania  siebie 1| wystgpien, w  ktorych | porady zawodowy,
swoich kompetencji podczas | prezentowane sg wtlasne | indywidualne, nauczyciel
rozmowy kwalifikacyjnej kompetencje, udziat w | lekcje przedmiotu biznes
symulowanych przedmiotu 1 zarzadzanie




rozmowach biznes 1
kwalifikacyjnych. zarzadzanie
2.8 Uczen charakteryzuje | Przygotowanie Zajecia grupowe, | Luty/ czerwiec | Doradca
przebieg procesu zaktadania | dokumentéw niezbgdnych | porady zawodowy,
wlasnej firmy oraz instytucje | do  zatozenia  wilasnej | indywidualne, nauczyciel
wspomagajace zaktadanie | firmy. Okreslanie | lekcje przedmiotu biznes
wlasnej dziatalnosci | procedur oraz kolejnosci | przedmiotu 1 zarzadzanie
gospodarczej dziatan zwigzanych z | biznes i
zakladaniem wlasnej | zarzadzanie
dziatalnosci gospodarcze;j.
3. I 3.1 Uczen analizuje | Wyszukiwanie informacji | Zajecia grupowe, | Wrzesien/luty | Doradca
Rynek mozliwosci  uzyskiwania 1| o szkoleniach, kursach | porady zawodowy,
edukacyjny i poszerzania kwalifikacji | doksztatcajacych, formach | indywidualne nauczyciele
uczenie sie zawodowych szkolenia
przez cale specjalistycznego.
zycie Okreslanie  mozliwosci
rozwoju swoich
kwalifikacji zawodowych,
mozliwosci  zdobywania
nowych kwalifikacji.
3.2 Uczen okresla korzysci | Podawanie zalet nauki | Zajecia grupowe, | Marzec/ Doradca




wynikajgce z uczenia si¢ przez | przez cate zycie. | porady czerwiec zawodowy,
cale zycie w  rozwoju | Dostrzeganie korzysci nie | indywidualne nauczyciele
osobistym i zawodowym tylko zawodowych w
$amorozwoju.
33 Uczen wskazuje | Sporzadzenie roznych | Zajecia grupowe, | Marzec/ Doradca
mozliwosci  kontynuowania | wariantow Sciezek | porady czerwiec zawodowy
nauki edukacyjnych z | indywidualne
uwzglednieniem studiow
podyplomowych, kursow,
szkolen 1 innych form
doskonalenia
zawodowego
4. Planowanie | IV 4.1 Uczen ustala swoje cele, | Okreslenie swoich celow | Zajecia grupowe, | Wrzesien/ luty | Doradca
wlasnego zadania 1  dzialania  w | oraz dopasowanie do nich | porady zawodowy,
rozwoju i kontekscie planowania kariery | dziatan , ktore trzeba | indywidualne nauczyciele
podejmowanie podja¢ aby cele mogly
decyzji zosta¢ osiggniete
edukacyjno - 4.2 Uczen planuje r6zne | Okreslanie mozliwych | Zajecia grupowe, | Wrzesiefi/ luty | Doradca
zawodowych warianty kariery edukacyjno — | §ciezek  edukacyjno - | targi edukacyjne zawodowy,
zawodowej na  podstawie | zawodowych w oparciu o | porady nauczyciele
bilansu wlasnych zasobow i |zasoby 1  wyznawane | indywidualne




warto$ci, przewidujac skutki | wartosci przy
decyzji rownoczesnym okreslaniu
zagrozen wynikajacych z
wybrania okreslone;j

sciezki

4.3 Uczen dokonuje wyboru | Praktyczne wykorzystanie | Zajecia grupowe, | Luty/ kwiecien | Doradca

dalszej drogi edukacyjno - | analizy @ SWOT  przy | porady zawodowy
zawodowej zgodnie z | podejmowaniu decyzji | indywidualne
posiadanymi  zasobami i | oraz danie sobie prawa do
celami zmiany decyzji W
przysztosci jesli okaze si¢

ona nie do konca trafiona

3.2 Systemem doradztwa zawodowego objeci sg rowniez rodzice uczniow. Dziatania opierajg si¢ gldéwnie na rozmowach indywidualnych rodzica
z doradca zawodowym, wychowawcami i nauczycielami. Przekazywane s3 im informacje o dziecku, o rynku edukacyjnym i zawodowym.

Udostepniane sg rodzicom publikacje na temat doradztwa zawodowego.

3.3 Podmiotami, z ktéorymi szkota wspotpracuje w zakresie realizacji programu doradztwa zawodowego sa: Poradnia Psychologiczno

Pedagogiczna, Migdzyszkolny Osrodek Wspierania Aktywnosci Zawodowej, Wyzsze Uczelnie.

4. Ewaluacja realizacji programu doradztwa zawodowego

Ewaluacja prowadzona bedzie poprzez:




- T0ZmowYy z uczniami, rodzicami, wychowawcami
- badanie ankietowe wsrdd uczniéw oraz rodzicow

- analiza dokumentow szkoty.

Opracowata Barbara Dziekonska-t.ega, doradca zawodowy



