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Statut Liceum Ogodlnoksztatcgcego nr XIV im. Polonii Belgijskiej jest zgodny z zasadami
zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe, w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty i w ustawie Karta
Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (z pdzniejszymi zmianami) oraz majgcymi do nich
zastosowanie przepisami wykonawczymi, a takze ze wskazaniami wynikajgcymi
z miedzynarodowych konwencji dotyczgcych praw dziecka.

Podstawowymi zadaniami LO nr XIV sg nauczanie i wychowanie powierzonych szkole uczniéw,
w poszanowaniu réznorodnosci kulturowej, swiatopoglgdowej i narodowosciowej. Kazdemu
uczniowi zostajg zapewnione warunki do nauki i rozwoju, jednoczesnie wpaja sie mu poczucie
odpowiedzialnosci osobistej, szacunek do rodziny ipanstwa, poszanowanie dla zasad
demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji iwolnosci. Szkota we wspéipracy z Fundacjg
Absolwentow Czternastki dba o podtrzymanie wiezi ze swoimi absolwentami oraz
emerytowanymi pracownikami.

ROZDZIAL |
INFORMACJE OGOLNE

§1. Liceum Ogodlnoksztatcgce nr XIV im. Polonii Belgijskiej z aktualng siedzibg we Wroctawiu
przy alei Bricknera 10 jest szkotg publiczng, powotang decyzjg Kuratorium Oswiaty
i Wychowania w 1974 roku.

§2. Na wniosek Rady Pedagogicznej w dniu 11 czerwca 1974 roku szkole nadano imie
Polonii Belgijskiej.

§3. llekro¢ w ponizszym statucie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé czteroletnie Liceum Ogodlnoksztatcgce nr XIV
im. Polonii Belgijskiej we Wroctawiu, prowadzgce oddziaty czteroletniego liceum
ogolnoksztatcgcego do zakonczenia cyklu ksztatcenia w tych oddziatach,

2) internacie — nalezy przez to rozumie¢ Internat przy Liceum Ogodlnoksztatcgcym nr XIV
im. Polonii Belgijskiej we Wroctawiu,

3) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Liceum Ogodlnoksztatcgcego nr XIV im. Polonii
Belgijskiej we Wroctawiu,

4) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcgcego nr
XIV im. Polonii Belgijskiej we Wroctawiu,

5) wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektorow Liceum
Ogodlnoksztatcgcego nr XIV im. Polonii Belgijskiej we Wroctawiu,

6) kierowniku internatu — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Internatu przy Liceum
Ogodlnoksztatcgcym nr XIV im. Polonii Belgijskiej we Wroctawiu,

7) radzie szkoty - nalezy przez to rozumie¢ rade szkoty Liceum Ogdlnoksztatcgcego nr XIV
im. Polonii Belgijskiej we Wroctawiu,

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Liceum
Ogolnoksztatcgcego nr XIV im. Polonii Belgijskiej we Wroctawiu,

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Liceum Ogoélnoksztatcgcego
nr XIV im. Polonii Belgijskiej we Wroctawiu,

10)radzie samorzgdu uczniowskiego — nalezy przez to rozumie¢ rade samorzadu
uczniowskiego Liceum Ogdlnoksztatcgcego nr XIV im. Polonii Belgijskiej we Wroctawiu,

11) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw i prawnych opiekunéw ucznia,
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12) terenie szkoty — nalezy przez to rozumieé¢ ogrodzony obszar, na ktérym znajdujg sie
budynki nalezgce do Liceum Ogdlnoksztatcgcego nr XIV oraz do Szkoty Podstawowe;j
nr 7, a takze wszystkie miejsca, w ktérych odbywajg sie organizowane przez szkote
przedsiewziecia.

§4. Organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny:

1) Organem prowadzgcym szkofe jest gmina Wroctaw.
2) Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Os$wiaty.

§5. Zadania Liceum Ogolnoksztatcgcego nr XIV im. Polonii Belgijskiej we Wroctawiu:

1) Zapewnia bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie:

a)

b)

c)

programow nauczania uwzgledniajgcych podstawy programowe ksztatcenia
0golnego,

ramowego planu nauczania oraz szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego, ustalonych przez Ministra Edukacji Narodowej zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw oraz przeprowadzania
egzaminow zewnetrznych i wewnetrznych,

sprawdzianéw oraz wszelkich innych przewidzianych prawem form sprawdzania
wiedzy uczniow.

2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
3) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
4) prowadzi dokumentacje szkolng, w szczegodlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g9)
h)
i)

j)

ksiege uczniow,

dzienniki zaje¢ lekcyjnych,

dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,

dzienniki indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki,
dzienniki nauczania indywidualnego,

arkusze ocen ucznidéw,

protokoty egzaminéw maturalnych oraz poprawkowych,

dzienniki pracy pedagoga i psychologa szkolnego,

ksiege uchwat i protokotéw z posiedzen Rady Pedagogiczne;j,
dokumentacje dotyczgcag gospodarki finansowej i materialnej;

5) przechowuje wymagang przepisami prawa dokumentacje zgodnie 2z odrebnymi
przepisami,

6) Szkota posiada swdj sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny stosowany podczas
uroczystosci szkolnych.

§6. Liceum Ogdlnoksztatcgce nr XIV im. Polonii Belgijskiej we Wroctawiu uzywa
nastepujgcych pieczeci urzedowych:

1) pieczeci metalowej okragtej duzej z godtem Polski posrodku i napisem w otoku:

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR XIV IM. POLONII BELGIJSKIEJ WE WROCLAWIU

2) pieczeci metalowej okragtej matej z godtem Polski posrodku i napisem w otoku:

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR XIV IM. POLONII BELGIJSKIEJ WE WROCLAWIU



3) pieczeci podituznej o nastepujacej tresci:

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR XIV
im. Polonii Belgijskiej
51-410 Wroctaw, al. A. Bricknera 10
tel. 71 798 68 90

§7. Liceum Ogodlnoksztatcgce nr XIV im. Polonii Belgijskiej we Wroctawiu posiada swoje logo
szkoty, stanowigce graficzny identyfikator szkoty. Sktada sie ono z dwoch pél. Gérne pole tworzg
litery MF oddajgce gtdwny matematyczno-fizyczny profil szkoty, dotgczone do nich dwa
skrzydetka tworzg pegaza - symbol wiedzy i odwagi jej zdobywania. Cato$¢ gérnego pola jest
w kolorach flagi belgijskiej, co nawigzuje do imienia szkoty. Dolne pole tworzy stylizowany napis
LO XIV w barwach flagi Wroctawia.

§8. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady szkoty.

ROZDZIAL I
MISJA, CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ MODEL ABSOLWENTA

§9. Misja szkoty jest przygotowanie uczniéw do aktywnego zycia we wspotczesnym swiecie
poprzez ksztattowanie samodzielnosci, przedsiebiorczosci i poczucia odpowiedzialnosci za
wilasng przyszto$¢ oraz do planowania i realizowania wtasnej drogi edukacyjnej i zawodowe;.

§10. Misje szkoty realizujemy:

1) rozwijajgc predyspozycje intelektualne, talenty i zainteresowania ucznidéw,

2) rozwijajac tworcze i abstrakcyjne myslenie,

3) ksztattujgc umiejetnosci rozumienia zjawisk zachodzgcych we wspétczesnym Swiecie
i ich nowoczesnej interpretacji z poszanowaniem tradycji,

4) umozliwiajgc uczniom prace w ramach miedzynarodowych programéw naukowych,

5) ksztatcgc umiejetnosci w zakresie nauki jezykow na réznych poziomach,

6) uczestniczagc w procesach transformacji w dziedzinie edukacji cyfrowej poprzez
zwiekszanie kompetenc;ji cyfrowych,

7) zapewniajgc bezpieczenstwo i przyjazng atmosfere pracy,

8) stwarzajgc warunki do zdobywania szerokiej wiedzy ogodlnej oraz szczego6towych
wiadomosci i umiejetnosci pozwalajgcych na kontynuowanie ksztatcenia w wybranym
przez ucznia kierunku.

§11. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oSwiatowe i w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawartych w Programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
Srodowiska.

§12. Szkota realizuje cele poprzez:



9)

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,

dbatos¢ o wszechstronny rozwéj kazdego ucznia,

przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie lokalnej, krajowej
i europejskiej,

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu,
a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji,

rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow,

wzmachnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej,

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci koniecznych do aktywnego ietycznego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym,

rozwijanie pragmatycznych i jezykowych kompetencji komunikacyjnych jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy,

przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

10) rozwijanie wilasnych zainteresowan ucznia iintegrowanie wiedzy przedmiotowe;j

z roznych dyscyplin,

11) przygotowanie uczniédw do podejmowania dziatan na rzecz s$rodowiska szkolnego

i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat,

12) rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata

i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci,

13) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne

§13.

i innych ludzi oraz ksztatcenia srodowiska sprzyjajgcemu zdrowiu.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci ksztatcenie

i nabywanie umiejetnosci:

1)

myslenia rozumianego jako ztozony proces polegajgcy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, wtym myslenia
analitycznego, syntetycznego, logicznego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego
oraz abstrakcyjnego,

czytania ze zrozumieniem w tym sensow i znaczen symbolicznych,

komunikowania sie w jezyku ojczystym iw jezykach obcych, zaréwno w mowie,
jak i pismie, w tym znajomos¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia
sie w roznych sytuacjach komunikacyjnych,

samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
ich wartosciowania pod kgtem pochodzenia zrédta informacii,

kreatywnego rozwigzywania probleméw =z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod inarzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym
programowania,

sprawnego i bezpiecznego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami cyfrowymi
z zachowaniem dbatosci o poszanowanie praw autorskich,

systematycznego uczenia sie,

pracy zespotowej i indywidualne;j.

Zadania realizujgce cele szkoty podejmowane sg poprzez:

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb,

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej,
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej,



§15.

spo

§16.

3) realizacje programéw nauczania, ktdre zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
0golnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania,

4) rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow oraz wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia sie
i nauczania,

5) organizowanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i w oparciu o odrebne przepisy,

6) organizowanie = obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej,

7) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne isprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

8) organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach inazasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

9) wspomaganie roli wychowawczej rodzicow,

10) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej,

11) zapewnienie w miare posiadanych s$rodkdéw opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji,

12) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi przez umozliwianie
im realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie,

13) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw,

14) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy
oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania,

15) przygotowanie ucznidow do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru fakultatywnych zaje¢ edukacyjnych,

16) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

17) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnosé¢, odpowiedzialnoscé,
wytrwatos¢, poczucie wilasnej wartoéci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej,

18) ochrone ucznioéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych
dostep do niektérych zasobdw sieciowych w Internecie,

19) wspotprace ze srodowiskiem, systematyczne diagnozowanie oczekiwan wobec szkoty,
stwarzanie mechanizméw zapewniajgcych mozliwosc¢ realizacji tych oczekiwan.

Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach lekcyjnych,
rtowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

Absolwent szkoty:

1) swiadomie planuje swoéj rozwdj zawodowy, a takze rozumie i akceptuje koniecznosc
spotecznej odpowiedzialnosci za siebie i powierzone zadania,

2) kieruje sie stabilnym i akceptowalnym spotecznie kodeksem wartosci uksztattowanym

z poszanowaniem wartosci moralnych i etycznych,
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3) rozumie zachodzgce procesy przemiany rzeczywistosci i Swiadomie je wspottworzy
z poszanowaniem tradycji narodowej i europejskiej,

4) rozumie zatozenia procesu uczenia sie przez cate zycie i nabywa kluczowe
kompetencje warunkujgce samorealizacje, zdrowie, szanse na zatrudnienie oraz
wigczenie spoteczne, w tymw zakresie czytania ze zrozumieniem, myslenia
i rozumowania matematycznego lub rozumienia zjawisk przyrodniczych, tworzenia
informacii,

5) dywersyfikuje zrédta wiedzy, wykorzystujgc umiejetnosci cyfrowe,

6) doskonali umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw, krytycznego myslenia, zdolnos¢
do wspdtpracy, umiejetno$¢ kreatywnego myslenia, my$lenia komputacyjnego
i samoregulaciji,

7) rozumie znaczenie wspolnych wartosci w funkcjonowaniu spoteczenstwa i prezentuje
swoje stanowisko z poszanowaniem pogladéw innych ludzi,

8) rozumie znaczenie stabilnosci i praworzgdnosci dla rozwoju demokratycznego panstwa
i aktywnie wspétuczestniczy w procesach z nich wynikajacych,

9) ma poczucie tozsamosci narodowej, zna historie swego kraju i pielegnuje rodzime
tradycje.

ROZDZIAL Il
PROGRAM NAUCZANIA | PODRECZNIKI

§17. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowg ksztalcenia ogdélnego zgodnie z przyjetymi programami  nauczania
dla poszczegolnych przedmiotow.

§18. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia
i wychowania zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogéinego.

§19. Program nauczania moze zawieraé tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe
programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;
2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;
3) stanowig logiczng cato$¢ wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowe;.

§20. Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego opracowany
samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora lub program opracowany przez
innego autora wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

§21. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdinego, zwany
dalej Programem nauczania o0golnego, dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej dopuszcza do uzytku na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
§22. Program nauczania zawiera:
1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania,
2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego,



3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany,

4) opis zatozonych osiggniec ucznia,

5) propozycje kryteridw oceny, form i metod sprawdzania osiggnieé ucznia.

§23. Propozycje programéw, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel
lub nauczyciele sktadajg w formie elektronicznej w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty.

§24. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba dokonuje analizy formalne;
programu nauczania zaproponowanego przez autora (autoréw) programu.

§25. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia warunki formalne
opisane w §22, dyrektor szkoty moze zasiegng¢ opinii 0 programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony,
doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.

§26. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny zestaw programéw nauczania.

§27. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem,
tworzone sg w terminie do 30 wrzesnia roku szkolnego lub w terminie 30 dni od dnia ztozenia w
Szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§28. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego Iub tez bez ich
wykorzystania.

§29. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do 31 lipca
zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych w kolejnym roku szkolnym.

ROZDZIAL IV
ZADANIA OPIEKUNCZE | WYCHOWAWCZE SZKOLY

§30. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym, ktéry obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane
do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

§31.  Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespoét powotany przez dyrektora.

§32. Program ten po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg rodzicéw uchwala rada
pedagogiczna w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.



§33. Na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawcy klas na kazdy rok
szkolny opracowujg klasowe plany pracy wychowawczo-profilaktycznej i przedstawiajg
je do zaopiniowania rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

§34. W szkole zgodnie z odrebnymi przepisami organizuje sie pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

§35. W zakresie projektowania iprowadzenia badan oraz podejmowania dziatan
diagnostycznych mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okre$lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznidw kompetencje pedagoga
szkolnego i psychologa szkolnego realizuje sie poprzez:

1) udzielanie nauczycielom pomocy w wyborze narzedzi do badan, w projektowaniu tych
badan, w ich realizacji oraz w analizie uzyskanych wynikow (np. poprzez badania
dojrzatosci szkolnej, ryzyka dysleks;ji, inne badania diagnostyczne),

2) aktywny udziat w analizie wynikow nauczania,

3) udzielanie nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu cech intelektualnych uczniéw,
wskazywanie na charakterystyczne zachowania poszczegélnych grup wiekowych,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w interpretacji orzeczeh i opinii psychologiczno-
pedagogicznych oraz w analizie innej dokumentacji dotyczgcej ucznia,

5) konsultowanie indywidualnych przypadkéw w zakresie diagnozy ze specjalistami
z zewnatrz, wtym: 2z poradni psychologiczno-pedagogicznych, innych poradni
specjalistycznych, z praktykami zatrudnionymi w szkolnictwie specjalnym, z lekarzami,

6) wskazywanie rodzicom dzieci przejawiajgcych trudnosci w uczeniu sie lub zachowaniu
potrzeby pogtebionej diagnozy do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej
poradni  specjalistycznej (przygotowanie Ilub wspdipraca z nauczycielami
w przygotowaniu opinii dotyczgcej ucznia),

7) prowadzenie i organizowanie dla nauczycieli warsztatow i szkolen zwigzanych
z doskonaleniem ich kompetencji psychologicznych i pedagogicznych.

§36. W zakresie diagnozowania sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
oraz wspierania rozwoju uczniow kompetencje pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego
realizuje sie poprzez:

1) prowadzenie obserwacji celowych i uczestniczgcych,

2) wspotprace z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Gminng Komisjg
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, poradniami specjalistycznymi, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, kuratorami sgdowymi, szczegdlnie w kontekscie
zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z dysfunkcjg rodziny dziecka, sytuacjg bytowg
uczniéw i ich rodzin, sposobem spedzania czasu wolnego, sytuacjami kryzysowymi lub
traumatycznymi,

3) prowadzenie badah w kierunku zdiagnozowania ucznidw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

4) prowadzenie badan socjometrycznych, ankietowych i innych, w tym na podstawie
wiasnych narzedzi diagnostycznych,

5) prowadzenie badan sondazowych wsrdd nauczycieli, rodzicéw, uczniéw dotyczacych
sytuacji wychowawczej w szkole, w tym przez tworzenie wiasnych narzedzi
badawczych.
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§37.

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sposéb odpowiedni do

rozpoznanych potrzeb kompetencje pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego realizuje sie
poprzez:

1)

§38.

whnioskowanie o prowadzenie z dzieckiem zaje¢ specjalistycznych w tym: dydaktyczno-
wyréwnawczych, terapii pedagogicznej, logopedycznych, socjoterapeutycznych,
prowadzenie zaje¢ indywidualnych z uczniami przejawiajgcymi zaburzenia zachowania,
projektowanie i monitorowanie dziatan wychowawczych podejmowanych w stosunku do
uczniow (np. kontrakty, indywidualne programy),

wystepowanie z propozycjg udzielania uczniom pomocy w formie indywidualnego
programu nauczania lub toku nauki.

W zakresie podejmowania dziatan w przedmiocie profilaktyki uzaleznien oraz innych

problemoéw dzieci i mtodziezy kompetencje pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego
realizuje sie poprzez:

1)

§39.

prowadzenie zaje¢ profilaktycznych irealizacjge programéw profilaktycznych
dotyczgcych promocji zdrowego stylu zycia, uczenia sposobdw radzenia sobie
z sytuacjami trudnymi, agresja, prezentacje alternatywy w stosunku do zachowan
ryzykownych,

koordynowanie udziatu uczniow w lokalnych i ogélnopolskich programach o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym,

wykonywanie zadan w zespotach interdyscyplinarnych (wspoétpraca z MOPS, GOPS
i Policjg),

wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskami o interwencje w sadzie,

uruchomienie procedury Niebieskiej Karty,

opiniowanie na prosbe instytucji panstwowych sposobu funkcjonowania dziecka
w szkole.

W zakresie minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobiegania

zaburzeniom zachowania oraz inicjowania form pomocy $rodowisku spotecznosci szkoty
kompetencje pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego realizuje sie poprzez:

1)

§40.

rozmowy z uczniami w celu umozliwienia im gtebszego zrozumienia wtasnych postaw,
przekonan, oczekiwan,

prowadzenie (organizowanie) zaje¢ wychowawczych z uczniami w miare potrzeb
zauwazanych i zgtaszanych przez nauczycieli, dzieci i rodzicéw,

organizowanie zaje¢ adaptacyjno-integracyjnych,

organizowanie zespotdw samopomocowych,

konsultacje i porady, warsztaty na temat sposobow uczenia sie, radzenia sobie
ze stresem, agresja,

konsultowanie indywidualnych przypadkow ze specjalistami wspotpracujgcymi
ze szkotg,

organizowanie pomocy materialnej dla uczniow.

W zakresie inicjowania i prowadzenia dziatah mediacyjnych oraz interwencji kryzysowej

kompetencje pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego realizuje sie poprzez:

1)

2)

udzielanie porad i konsultacji w zakresie rozwigzywania sytuacji konfliktowych
powstatych w relacjach z réwiesnikami, rodzicami, nauczycielami,

udzielanie porad i konsultacji rodzicom w zakresie rozwijania umiejetnosci
wychowawczych oraz sposobow konsekwentnego stawiania dzieciom granic,
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3) udzielanie rodzicowi informacji w zakresie mozliwosci korzystania z ochrony prawnej w
sytuacjach zaniedban, przemocy, uzaleznienia.

§41. W zakresie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji ucznibw kompetencje pedagoga szkolnego
i psychologa szkolnego realizuje sie poprzez:

1) okreslanie zdolnosci i predyspozycji uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych predyspozycje i uzdolnienia uczniéw.

§42. W zakresie pomocy rodzicom i nauczycielom w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej kompetencje pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego realizuje sie poprzez:
1) organizowanie i prowadzenie szkolen i warsztatéw zwigzanych z profilaktykg, opieka

i wychowaniem,

2) pomoc wychowawcom w opracowaniu oddziatowych plandéw pracy wychowawczej;

3) wskazywanie sposobow realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,

4) wspotpraca przy tworzeniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

5) zapoznawanie rady pedagogicznej i rady szkoty z interesujgcymi publikacjami z zakresu
pedagogiki i psychologii,

6) udzielanie porad i konsultacji w przygotowaniu zajeé¢ z wychowawcg (np. przygotowanie
bazy scenariuszy, prezentacji multimedialnych, filméw),

7) udzielanie nauczycielom informacji na temat specjalnych i specyficznych potrzeb
edukacyjnych uczniéw,

8) wskazywanie zalecanych form i sposobéw dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka,

9) udzielanie porad i konsultacji nauczycielom w zakresie interpretacji zachowan uczniéw
oraz proponowanie roznych metod pracy z dzieckiem sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze,

10) zachecanie rodzicéw do wspétpracy z nauczycielami w realizacji postulowanych wobec
ich dzieci dziatah wychowawczych,

11) udziat w zespotach nauczycieli uczgcych w danym oddziale,

12) udziat w pracach zespotu wychowawczego w szkole,

13) dokonywanie ewaluacji Programu wychowawczego-profilaktycznego.

§43. W celu realizacji wymienionych powyzej zadan pedagog lub psycholog:
1) tworzy irealizuje roczny plan pracy wynikajgcy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze szkoty i Srodowiska lokalnego,
2) zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania sie¢ z nim zaréwno
uczniow, jak i ich rodzicéw,
3) sktada radzie pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczgce trudnosci
wychowawczych wystepujgcych wsrdd ucznidw szkoty oraz podjetych dziatan,
4) prowadzi nastepujgcg dokumentacje:
a) dziennik pracy, w ktérym rejestruje sie podjete dziatania,
b) ewidencje ucznidw wymagajgcych szczegdlnej opieki wychowawczej,
c) ewidencje ucznibw z orzeczeniami i opiniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej.
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ROZDZIAL V
OPIEKA ZDROWOTNA

§44. Opieka zdrowotna prowadzona jest w oparciu o Ustawe z dnia 12 kwietnia 2019 r.
0 opiece zdrowotnej nad uczniami.

§45. Opieka zdrowotna jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotng,
promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

§46. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez
uczniow dziewietnastego roku zycia, a w przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego do ukohczenia szkoly ponadpodstawowej, zas opieka
stomatologiczna do ukonczenia przez uczniéw dziewietnastego roku zycia.

§47. Celem opieki zdrowotnej jest: ochrona zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej,
ksztattowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie.

§48. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami szkoty we wspoipracy z rodzicami
uczniéw oraz petnoletnimi uczniami sprawujg: pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
(albo higienistka szkolna), lekarz dentysta w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie
Swiadczenh opieki zdrowotnej (gabinet dentystyczny poza szkotg albo dentobus),w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia oraz w sprawowaniu opieki stomatologicznej nad
uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka stomatologiczna.

§49. Wychowawcy klas informujg rodzicow lub petnoletnich ucznidbw o zakresie opieki
zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu wobec jej udzielania.

§50. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje
z rodzicami albo petnoletnimi uczniami.

§51. Wspodipraca ta polega na przekazywaniu informacji o stanie zdrowia i rozwoju
psychofizycznym ucznia, terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad uczniami, mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, a takze na informowaniu i wspieraniu rodzicow
lub petnoletnich ucznidw w organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki
zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich,
badan przesiewowych, przeglgdéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych.

§52. Pielegniarka Srodowiska wychowania i nauczania (lub higienistka szkolna) moze
uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, zachowujgc tajemnice
o stanie zdrowia uczniow.

§53. Pielegniarka srodowiska wychowania i nauczania lub higienistka szkolna wspétpracuje
z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
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§54. Wspodtpraca, o ktérej mowa powyzej, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoly, a takze doradzaniu
dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow i warunkéw sanitarnych
w szkole.

§55. Pielegniarka srodowiska wychowania i nauczania (lub higienistka szkolna), a takze
opiekun faktyczny mogg by¢ obecni w stanach nagtego zagrozenia zdrowia podczas transportu
ucznia do szpitala przez zespdt ratownictwa medycznego oraz w szpitalu do czasu przybycia
rodzicéw. Decyzje o obecnosci jednej z tych oséb podczas transportu podejmuje kierownik
zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

§56. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi ustala pielegniarka
srodowiska wychowania i nauczania (lub higienistka szkolna), ktéra wspodlnie go okresla
z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.

§57. Dopuszcza sie mozliwos¢ podawania lekow lub wykonywania innych czynnosci
medycznych podczas pobytu niepetnoletniego ucznia w szkole przez pracownikow szkoty
wyltgcznie za zgoda rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub petnoletniego ucznia pod warunkiem
dotgczenia zlecenia lekarskiego oraz pisemnego upowaznienia pielegniarki do podawania
lekoéw.

§58. Osoby przyjmujgce powyzsze zadanie muszg wyrazi¢ na to zgode, za$ posiadanie
wyksztatcenia medycznego nie jest wymogiem koniecznym.

§59. Delegowanie przez rodzicow uprawnien do wykonywania czynnosci zwigzanych
z opieka nad niepetnoletnim uczniem lub pisemna prosba petnoletniego ucznia oraz zgoda
pracownika szkoty i zobowigzanie do sprawowania opieki winny mie¢ forme pisemnej umowy
pomiedzy rodzicami ucznia przewlekle chorego (lub petnoletnim uczniem) a pracownikiem
szkoty.

§60. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

§61. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu uméw na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajgc oferte ubezpieczenia zbiorowego w wybranym przez rade szkoty towarzystwie

ubezpieczeniowym.

§62. W uzasadnionych przypadkach na wniosek ucznia lub rodzica dyrektor szkoty moze
podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow tego ubezpieczenia ze srodkéw szkoty.

ROZDZIAL VI
ORGANA SZKOLY

§63. Organami szkoty sg: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada szkoty, rada rodzicéw,
rada samorzgdu uczniowskiego.
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§64.

Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe, a nadto

organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw uchwalanych przez te organy.

§65.

Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegodlnych organow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

§66.

§67.

ROZDZIAL VII
KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY

Szkotg kieruje dyrektor, ktory:

jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy (ktorym jest szkota) i przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty,

jest organem nadzoru pedagogicznego,

jest przewodniczgcym rady pedagogicznej

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym odrebnymi
przepisami,

jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg w szkole,

a w szczegolnosci:

1)

2)

9)

ksztattuje tworczg atmosfere pracy istwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu
jej jakosci,

przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej posiedzenia oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady szkoty, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjna,

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw, w tym
po zasiegnieciu opinii organow szkoty, wyznacza przedmioty, ktére beda realizowane
w zakresie rozszerzonym,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty,
podejmuje decyzje w sprawach wyboru i zmiany wychowawcy,

10) dba o autorytet cztonkdéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,
11) podaje do publicznej wiadomosci do 31 lipca szkolny zestaw podrecznikéw, ktory bedzie

obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego,

12) po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczyciel

uczgcych danego przedmiotu w szkole obowigzujgcy podrecznik do przedmiotu,

13) wspdtpracuje z radg pedagogiczng, radg szkoly, radg rodzicéw i radg samorzadu

uczniowskiego,

15



14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizaciji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w szkole,

15)udziela na wniosek rodzicow ipo spetnieniu wymagan okreslonych odrebnymi
przepisami zezwolenia na spetnianie obowigzku nauki w formie indywidualnego
programu lub toku nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki,

16) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki i kontroluje spetnianie obowigzku nauki
na mocy odrebnych przepisow,

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

18) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne,

19)na udokumentowany wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do kornca danego etapu
edukacyjnego ucznia zwadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego,
za$ ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia,

20) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng,

21) powotuje spos$réod nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe,

22)zwalnia uczniow z lekcji wychowania fizycznego badz wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, zajec technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy,

23) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki,

24) skresla ucznia z listy uczniéw,

25)wyznacza i podaje do wiadomosci uczniéw terminy egzaminéw poprawkowych,

26) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

i sprawdzajacych,
27)ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spoftecznym prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalne;,

28)inspiruje nauczycieli do opracowywania i wdrazania innowacji pedagogicznych,
wychowawczych i organizacyjnych,

29)w przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicéw szkoty
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, ustala go w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny,

30) stwarza warunki umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej,

31) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich,

32) wspotpracuje z pielegniarkg srodowiska szkolnego Ilub/i lekarzem dentysts,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

33)dziatajgc w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki
techniczne iorganizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo przetwarzania danych
w stosunku do czynnosci przetwarzania, wynikajgcej z prowadzenia odpowiedniej
polityki ochrony danych.
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Dyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych,

3) okresla sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach dni wolne od zaje¢,

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych,

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow,

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwoch dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej na zewnatrz o godzinie 21.00,

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdblnoéci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu ucznidw na terenie szkoty,

9) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

10) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty,

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go radzie pedagogiczne;j
i radzie rodzicow celem zaopiniowania,

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkdéw i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku,

14) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze oraz okresla zakres
ich obowigzkéw, podajgc go do wiadomosci rady pedagogicznej,

15) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami,

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z odrebnymi przepisami,

19) publikuje tekst jednolity statutu szkoty.

Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny,

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzgdu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole,

6) opracowuje regulamin pracy i regulamin wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych,

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,
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8)

9)

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty,

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
i pracownikow,

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i kp,
11) prowadzi polityke kadrowg w odniesieniu do nauczycieli i pracownikédw niebedgcych

nauczycielami,

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,
13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzgcy,

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
15) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,
16) odbiera slubowania od pracownikéw zgodnie z ustawg O samorzgdzie terytorialnym,

wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw okreslonych
odrebnymi przepisami,

17) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

§72.

2)

Zadania rady pedagogiczne;j:
analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych
i materialnych warunkéw pracy szkoty,

ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw zgodnie
z Konstytucjg Rzeczpospolitej Polskiej,

organizacja wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechnianie  innowacji
pedagogicznych,

wspoOtpraca z radg szkoly, radg rodzicow, radg samorzgdu uczniowskiego, rodzicami
i opiekunami uczniéw.

Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:

zatwierdzanie Regulaminu rady pedagogicznej,

zatwierdzanie planu pracy szkoty po zaopiniowaniu go przez rade szkoty,
podejmowanie uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zasiegnieciu opinii rady szkoty oraz rady rodzicow,

podejmowanie uchwaty w sprawach wnioskow o skreslenie z listy uczniéw,

uchwalanie w porozumieniu z radg rodzicéw szkolnego Programu wychowawczo-
profilaktycznego,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przez zatwierdzanie Planu
wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

podejmowanie uchwaty w sprawie zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promoc;ji
uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych (lekcyjnych
i pozalekcyjnych),

projekt planu finansowego szkoty,

18



3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) przedtuzenie powierzenia funkcji dyrektora szkoty, powierzanie funkcji wicedyrektoréw
i kierownika internatu,

5) whnioski dyrektora szkoty i kierownika internatu o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyroznien,

6) wnioski wychowawcow klas i dyrektora szkoty oraz kierownika internatu w sprawie
przyznawania uczniom nagrod i wyréznien oraz udzielania kar,

7) wnioski rodzica lub petnoletniego ucznia dotyczgce wystgpienia o wydanie opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,

8) wnioski rodzica lub petnoletniego ucznia dotyczace rozpoczecia indywidualnego toku lub
programu nauki przez ucznia,

9) sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego do potrzeb i
mozliwosci ucznidw posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania oraz objetych pomocg
psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne

10) statut szkoty i regulaminy szkolne wraz z ich p6ézniejszymi zmianami.

§73. Ponadto rada pedagogiczna:

1) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicéw dotyczgce wszystkich spraw szkoty,

2) rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego dotyczgce
wszystkich spraw szkoty,

3) wyraza opinie o pracy dyrektora szkoty w zwigzku z jego oceng pracy,

4) wystepuje do dyrektora szkoty z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji
nauczania i wychowania,

5) zapoznaje sie z programem kontroli przedstawionym przez osobe jg prowadzaca,
wynikami kontroli oraz propozycjg wnioskéw i zalecen pokontrolnych, planem nadzoru
pedagogicznego na nowy rok szkolny oraz informacjg o realizacji planu nadzoru.

§74. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§75. Rada pedagogiczna wytania przedstawicieli do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty.

§76. Rada pedagogiczna w obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw podejmuje decyzje
w postaci uchwat zwykig wiekszoscig gtosow.
§77. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

§78. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady, jesli mogg one naruszac dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§79. Rada szkoly jest kolegialnym, spotecznym organem szkoty, niezaleznym od dyrektora

szkoty irady pedagogicznej stanowigcym forum porozumienia spotecznosci szkolnej,
uczestniczgcym W rozwigzywaniu wewnetrznych spraw szkoty, czuwajgcym
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nad
zgo

§80.

poszanowaniem godnosci ucznia, nauczyciela i rodzica oraz funkcjonowaniem szkoty
dnie z przyjetymi zatozeniami i obowigzujgcymi przepisami.

Rada szkoty skfada sie z 12 cztonkdéw reprezentujgcych w rownych czesciach rodzicéw,

uczniéw i nauczycieli.

§81.

§82.

§83.

Rada szkoty dziata na podstawie Regulaminu rady szkoty.

Do kompetencji rady szkoty nalezy:

1) uchwalanie statutu szkoty,

2) uchwalanie zmian do statutu szkoty,

3) opiniowanie programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

) opiniowanie planu pracy szkoty, projektéw innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych,

5) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

) opiniowanie powierzenia i odwotania przez dyrektora szkoty osoby ze stanowiska
wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,

7) wyrazanie opinii na temat pracy dyrektora szkoty,

8) opiniowanie wnioskéw dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

9) opiniowanie podjecia przez stowarzyszenia lub inne organizacje dziatalnosci w szkole,

10) opiniowanie organizacji tygodnia pracy,

11) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym, wystepowanie do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego z wigzgcymi wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole,

12) wnioskowanie do dyrektora szkoly o zorganizowanie zebrania rady pedagogiczne;j,
wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

13) przyznawanie nagrody rady szkoty,

14) udziat w pracach powotanego przez organ nadzoru pedagogicznego zespotu

oceniajgcego rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela lub dyrektora szkoty od oceny jego

pracy.

Kadencja rady szkoty trwa 3 lata.

§84. Czionkowie rady szkoty sg wybierani zwyktg wigkszo$cig gtosow:

§85.

1) nauczyciele na posiedzeniu rady pedagogicznej nie pozniej niz do 30 wrzesnia danego
roku szkolnego,

2) rodzice na posiedzeniu rady rodzicow nie pozniej niz do 30 wrzesnia,

3) uczniowie na posiedzeniu samorzgdu uczniowskiego nie pozniej niz do 30 wrzesnia.

Wygasniecie mandatu cztonka rady szkoty w przypadku nauczyciela nastepuje w

momencie: rezygnacji nauczyciela, zaprzestania pracy w szkole przez nauczyciela,
przebywania nauczyciela na urlopie innym niz wypoczynkowy dtuzszym niz 5 miesiecy,
odwotania przez rade szkoty na wniosek rady pedagogicznej, przewodniczgcego rady szkoty

lub

§86.

co najmniej 1/4 cztonkow rady szkoty.

Wygasniecie mandatu czionka rady szkoty w przypadku rodzica lub opiekuna prawnego

ucznia nastepuje w momencie:
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§87.
1)
2)
3)

4)

§88.

§89.

rezygnacji rodzica lub opiekuna prawnego ucznia,

zaprzestania nauki w szkole przez ucznia, ktérego jest rodzicem (lub opiekunem
prawnym), a w przypadku rodzica ucznia klasy czwartej z dniem 31 sierpnia roku, w
ktérym konczy on nauke,

braku wyboru do rady rodzicow,

odwotania przez rade szkoty na wniosek rady rodzicéw, przewodniczgcego rady szkoty
lub co najmniej 1/4 cztonkéw rady szkoty.

Wygasniecie mandatu cztonka rady szkoty w przypadku ucznia nastepuje w momencie:
rezygnacji ucznia,

zaprzestania nauki w szkole przez ucznia,

odwotania przez rade szkoty na wniosek samorzgdu uczniowskiego, przewodniczgcego
rady szkoty lub co najmniej 1/4 cztonkéw rady szkoty,

w przypadku ucznia klasy czwartej z dniem 31 sierpnia roku w ktérym konczy nauke.

Odwotanie czionka rady szkoty odbywa sie wiekszoscig kwalifikowana.

Szczegodlnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej

funkcji szkoty.

§90.

W sktad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu

szkolnego.

§91.

7)

8)
9)

Kompetencje rady rodzicéw wyrazajg sie poprzez:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
opiniowanie podjecia przez stowarzyszenia lub inng organizacje dziatalnosci w szkole,
udziat w pracach komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty,

wnioskowanie i wyrazanie zgody w kwestiach zwigzanych z wprowadzeniem obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju wedtug wzoru ustalonego
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

wyrazanie opinii przy ocenie dorobku zawodowego nauczyciela poczatkujgcego
i mianowanego za okres stazu,

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

opiniowanie propozycji zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego,

10) mozliwo$¢ uczestniczenia w pracy zespotu powypadkowego,
11) udziat w pracy komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania przypadku

stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona z naruszeniem przepiséw prawa,

12) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

w danym roku szkolnym,

13)udziat w pracach zespolu oceniajgcego, powotanego przez organ nadzoru

pedagogicznego, rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela i dyrektora szkoty lub placéwki
od oceny jego pracy,
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14)udziat w badaniach zwigzanych z prowadzong w szkole lub placéwce ewaluacjg
zewnetrzng i wewnetrzna.

§92. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegodtowy tryb wyborow klasowych rad rodzicow i rady rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§93. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet, ktérych zasady wydatkowania
okresla Regulamin rady rodzicow.

§94. Rodzice ucznidw danego oddziatu wybierajg klasowg rade rodzicéw, ktérej skiad
powinien by¢ przynajmniej trzyosobowy.

§95. Klasowe rady rodzicow w szczegdlnosci:

1) zatwierdzajg na poczatku kazdego roku szkolnego plan pracy wychowawczej dla danej
klasy,

2) wspierajg wychowawce klasy w realizacji programu wychowawczego i w rozwigzywaniu
problemow danej klasy,

3) reprezentujg wszystkich rodzicéw danej klasy przed innymi organami szkoty,

4) wystepujg z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkolty o zmiane nauczyciela
lub wychowawcy klasy w przypadku jednomysInosci wsréd wszystkich rodzicow uczniéw
danej klasy,

5) wystepujg do dyrektora szkoty z wnioskami o wzbogacenie lub zmiane organizaciji
procesu dydaktycznego w dane;j klasie,

6) uczestniczg w walnych zebraniach wszystkich klasowych rad rodzicow.

§96. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzy ogot wszystkich uczniow szkoty.

§97. Zasady wybierania rady samorzgadu uczniowskiego oraz dziatania samorzgdu okresla
Regulamin samorzgdu uczniowskiego uchwalany przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

§98. Rada samorzadu uczniowskiego moze przedstawiaC radzie szkoty, radzie
pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub
placéwki, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna rady samorzgdu uczniowskiego.
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§99. Rada samorzadu uczniowskiego postuguije sie logotypem, ktory tworzy:

1) sygnet sktadajgcy sie z sylwetek 5 ludzi w kolorze odpowiednio od goéry ku prawej
stronie: z6ttym, pomaranczowym, zielonym, brgzowym i czerwonym, formujgcych krag
poprzez witozenie rgk na ramiona postaci stojgcej obok,

2) napisu czarnym kolorem znajdujgcego sie wewnatrz sygnetu, sformatowanego tak, ze
w pierwszej linii znajduje sie akronim RSU, w drugiej linii mniejszym krojem pisma:
RADA SAMORZADU, w trzeciej linii: UCZNIOWSKIEGO, w czwartej linii mniejszym
krojem pisma: LO XIV.

§100. W szkole dziata spoidzielnia uczniowska SUSzop w oparciu o Regulamin szkolnej
spotdzielni uczniowskiej SUSzop.

§101. W szkole dziata rzecznik praw uczniowskich, wybierany przez rade szkoty sposrod
kandydatur przedstawionych przez rade samorzadu uczniowskiego.

§102. Rzecznik praw uczniowskich dziata w oparciu o Regulamin pracy szkolnego rzecznika
praw uczniowskich.

§103. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora szkoty z zastrzezeniem
§107.

§104. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z dziatajgcych w szkole
organdw — strony w sporze.

§105. Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk.

§106. O rozstrzygnieciu sporu dyrektor szkoty informuje zainteresowane strony na pismie
w decyzji z uzasadnieniem w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

§107. Jezeli w sporze miedzy organami szkoty strong jest dyrektor, rozstrzygniecia dokonuje
powotywany przez niego sposrod przedstawicieli organdw szkoty zespot mediacyjny.

§108. Zespot mediacyjny w sktadzie po jednym przedstawicielu organdéw szkoty, dziatajgc
w oparciu o Regulamin mediacji, podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednej ze stron.
§109. O rozstrzygnieciu sporu zespét mediacyjny informuje zainteresowane strony na pismie
w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku, uzasadniajgc decyzje.

§110. Od decyzji zespotu mediacyjnego przystuguje odwotanie w drodze okreslonej odrebnymi
przepisami wlasciwymi.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

23



§111. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie planu nauczania
oraz planu finansowego.

§112. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.

§113. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty
tacznie zliczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotéw i zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan
i innych zajeC pozalekcyjnych finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

§114. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§115. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje szkoty.

§116. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegoélnych etapach edukacyjnych jest
podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia.

§117. Zajecia w szkole prowadzone sa:
w systemie klasowo-lekcyjnym,
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2) w strukturach miedzyoddziatowych,

3) w toku nauczania indywidualnego,

4) w formie indywidualnego toku nauki, indywidualnego programu nauczania lub $ciezki
edukacyjnej,

5) w formie zaje¢ laboratoryjnych prowadzonych na uczelniach wspotpracujgcych
ze szkota,

6) w ukitadzie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, kofa
olimpijskie,

7) w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym i ponadklasowym: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe i inne, o ile s3g
organizowane.

§118. Dyrektor szkoty uwzgledniajgc mozliwosci szkoty, moze wzbogaci¢ na wniosek rady
szkoty proces dydaktyczny o inne formy niewymienione powyze;.

§119. Przy szkole mogag dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§120. Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej za pomocg dziennika elektronicznego.

§121. Dla kazdego oddziatu zaktadany jest ponadto dziennik wychowawczy, ktéry podlega
kontroli dyrektora szkoty, a za jego prowadzenie odpowiada wychowawca klasy.
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§122. Dziennik wychowawczy oddzialu zawiera dokumentacje dotyczgcg planowania
i realizacji planu wychowawczego klasy, a w szczegdélnosci:
1) liste ucznidw oddziatu na dany rok szkolny,
2) plan wychowawczy klasy wskazujgcy na formy i sposoby realizacji Planu wychowawczo-
profilaktycznego w oddziale,
3) zgode rodzicow lub prawnych opiekunéw na przetwarzanie danych osobowych oraz
udostepniania wizerunku uczniow,
4) deklaracje rodzicow lub petnoletniego ucznia w sprawie nauczania religii, etyki,
5) deklaracje rodzicow lub petnoletniego ucznia w sprawie uczestniczenia w zajeciach
odpowiednio wychowania do zycia w rodzinie, edukacji zdrowotnej,
6) deklaracje rodzicow dotyczacg udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) deklaracje rodzicbw dotyczgcg objecia  profilaktyczng opieka zdrowotng
i stomatologiczna,
8) deklaracje rodzicéw dotyczgca udziatu ucznia w organizowanych przez szkote
konkursach i olimpiadach,
9) liste wucznibw z przyporzadkowaniem do wybranych przez nich przedmiotow
dodatkowych, poziomu nauczania jezykéw obcych.

§123. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole regulujg niniejsze postanowienia.

§124. Kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia obecnosci i odnotowania nieobecnosci i
spoOznien uczniow na poczatku kazdej lekcji w e-dzienniku.

§125. W wymienionych ponizej przypadkach nieobecnos¢ ucznia nie jest uwzgledniana przy
okreslaniu frekwencji ucznia i klasy:

1) udziat w obozach naukowych, wymianach mtodziezowych i innych wyjazdach, na ktére
uczen uzyskat zgode dyrektora szkoty,
udziat w konkursie lub olimpiadzie przedmiotowej,
reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych, konkursach artystycznych i innych,
realizacja indywidualnego toku uczenia sie (ITUs),
udziat w zajeciach dydaktycznych organizowanych przez inne szkoty lub wyzsze
uczelnie.
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§126. Kazdy nauczyciel zwalniajgcy ucznia z zaje¢ lekcyjnych na zawody sportowe, konkursy,
obozy naukowe i inne ma obowigzek utworzenia w dzienniku elektronicznym karty wycieczki,
na podstawie ktorej nauczyciele uczacy bedg mogli odnotowaé frekwencje nieobecnym
uczniom.

§127. Dyrektor ma prawo nie wyrazi¢ zgody na nieobecnos¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych
z powodow wymienionych w §125, jesli jego srednia frekwencja jest nizsza niz 90%.

§128. Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach dokonujg w ciggu tygodnia od powrotu
ucznia do szkoty w formie elektronicznej lub papierowej rodzice (lub prawni opiekunowie) ucznia
niepetnoletniego lub petnoletni uczen.

§129. Wychowawca klasy ma obowigzek gromadzenia w dzienniku wychowawcy przez caty
rok szkolny wszystkich zaswiadczen i usprawiedliwien, na podstawie ktérych usprawiedliwit
nieobecnosci uczniéw (réwniez w wersji elektronicznej).
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§130. Zwolnienia ucznia z jednej lub kilku lekcji z innych powodow niz wymienione §125 moze
dokona¢ wytgcznie wychowawca klasy i musi odnotowac to niezwtocznie w e-dzienniku.

§131. W przypadku nieobecnosci wychowawcy ucznia moze zwolnié z lekcji wytgcznie dyrektor
lub wicedyrektor. Zwolnienie niezwtocznie odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

§132. W przypadku niewyjasnionej nieobecnosci ucznia trwajgcej dtuzej niz siedem dni zaje¢
dydaktycznych wychowawca ma obowigzek skontaktowania sie z rodzicami lub petnoletnim
uczniem w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci.

§133. Na podstawie odrebnych przepiséw szkota prowadzi nastepujgce formy pracy
skierowane do ucznia zdolnego:
1) indywidualny tok nauki (ITN),
2) indywidualny program nauki (IPN),
3) indywidualny tok uczenia sie (zwany dalej ITUs), ktory nie jest tozsamy z indywidualnym
tokiem nauki lub indywidualnym programem nauki w rozumieniu rozporzadzenia
w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§134. Powyzsze formy pracy z uczniem zdolnym reguluje Regulamin organizowania
indywidualnego programu nauki (IPN) lub indywidualnego toku nauki (ITN) oraz indywidualnego
toku uczenia sig (ITUs).

§135. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

§136. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii organow szkoty.

§137. W ramach dziatalnosci innowacyjnej wybrane zajecia mogg prowadzi¢ pracownicy
naukowi i studenci uczelni wyzszych, ktore objety szkote swoim patronatem.

§138. Przed rozpoczeciem prowadzenia powyzszych zaje¢, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty program zajec.

§139. W ramach innowacji uczniowie mogg réwniez uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych
na terenie uczelni wyzszych.

§140. Opieke nad uczniami sprawujg na mocy umow zawartych z uczelniami pracownicy
posiadajgcy przygotowanie pedagogiczne, a jesli go nie posiadajg, uczniom towarzyszy
nauczyciel lub wychowawca.

§141. W ramach innowacji pedagogicznych szkota kontynuuje autorskg koncepcje
dydaktyczno-wychowawczg nauki w oddziatach dwujezycznych, umozliwiajgc uczniom
postugiwanie sie jezykiem angielskim w ksztatceniu wybranych przez szkote w danym oddziale
przedmiotéw i zdobywanie wiedzy z obcojezycznych zrodet.
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§142. Liczba klas dwujezycznych zalezna jest mozliwosci organizacyjnych szkoty oraz decyz;ji
organu prowadzgcego.

§143. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§144. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke, a za ich
organizacje odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty.

§145. W szkole dziata biblioteka wyposazona w pomoce dydaktyczne, zaréwno drukowane,
jak iaudiowizualne, a takze niezbedny do ich odtwarzania sprzet, aparat informacyjno-
wyszukiwawczy, stanowiska do pracy indywidualnej i grupowe;j.

§146. Zadaniem biblioteki jest:
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych,
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2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i czytelni,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
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podejmowanie réoznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programoéw nauczania,

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia,

dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania z ré6znych mediéw, Zrodet
informaciji i bibliotek,

9) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

10) ksztattowanie ich kultury czytelniczej,

11) zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

12) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
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§147. W zakresie pracy pedagogicznej do zadan bibliotekarzy nalezy:

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i czytelni,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej,

prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

udziat w realizacji zadah dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspoiprace
z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidw i innymi instytucjami
pozaszkolnymi.
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§148. W zakresie prac organizacyjno-technicznych do zadan bibliotekarzy nalezy:
1) gromadzenie zbiorow,
2) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) selekcjonowanie zbioréw,
4) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniéw,
prowadzenie dokumentacji pracy.

§149. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,

kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole
programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.
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§150. Szkota prowadzi Internat dla uczniéw szkét ponadpodstawowych ksztatcgcych sie poza
miejscem statego zameldowania.

§151. Internat stanowi integralng czes¢ Liceum Ogdlnoksztatcgcego nr XIV we Wroctawiu,
a jego budynki zlokalizowane sg pod adresem: ul. Torunska 72, 51-410 Wroctaw.

§152. Szczegdtowe warunki funkcjonowania internatu reguluje Regulamin Internatu wraz
Z zatgcznikami:

1) czynnosci wychowawcow w czasie dyzuréw wychowawczych,

2) tygodniowy rozkfad zajec¢ w internacie,

3) ramowy plan dnia w dni zaje¢ szkolnych,

4) ramowy plan dnia w dni wolne od zajec lekcyjnych.

§153. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczehstwo wychowankom i wychowawcom internatu
w czasie pobytu w internacie.

§154. Do internatu przyjmowani sg uczniowie XIV Liceum Ogdlnoksztatcgcego, a w przypadku
wolnych miejsc takze uczniowie innych szkdét ponadpodstawowych we Wroctawiu, za$
szczegotowe zasady rekrutacji okreslajg Regulamin internatu i Regulamin rekrutacji do internatu
XIV LO im. Polonii Belgijskiej we Wroctawiu.

§155. Internat planuje i realizuje zadania wspotdziatajgc ze szkotg, rodzicami lub prawnymi
opiekunami wychowankéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami
mtodziezowymi, spotecznymi oraz instytucjami funkcjonujgcymi w Srodowisku lokalnym.

§156. Podstawe organizacji pracy Internatu w danym roku szkolnym stanowi:
1) plan pracy internatu,
2) tygodniowy rozktad zajec internatu,
3) arkusz organizacji szkoty.

§157. Wysokos¢ optat za zakwaterowanie i wyzywienie wustalajg dyrektor liceum
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

§158. Pracownicy pedagogiczni (kierownik i wychowawcy), ktorych zadania wynikajg
Z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole,
tworzg rade wychowawcow internatu, ktérej szczegotowe zadania okresla Regulamin internatu.

§159. Nadzér nad internatem sprawuje kierownik internatu, wykonujgc swoje zadania
wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w
szkole.

§160. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

jezyka polskiego,

matematyki i informatyki,

jezyka angielskiego,

jezyka niemieckiego, francuskiego i hiszpanskiego,

historii, wiedzy o spoteczehstwie, edukacji obywatelskiej,

religii, filozofii i etyki, nauczycieli bibliotekarzy, nauczycieli wiedzy o kulturze i plastyki,
biologii, chemii, fizyki i jezyka obcego w medycynie,
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8) geografii i nauk ekonomicznych,
9) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,
10) ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§161. Zespdt przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow, ktérzy wybierajg
przewodniczgcego na biezgcy rok szkolny.

§162. Kazdy z nauczycieli nalezy do co najmniej jednego zespotu przedmiotowego.

§163. Zadania zespotu przedmiotowego to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér podrecznikow,
2) przeprowadzanie prébnych egzaminéw maturalnych i sprawdzianéw poroéwnawczych
oraz opracowanie ich wynikow,
3) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad i egzaminéw maturalnych,
4) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych tylko w zakresie jego
potrzeb.

§164. Zespoty przedmiotowe spotykajg sie co najmniej dwa razy w roku.

§165. Zespoty problemowo-zadaniowe powotuje dyrektor szkoty w razie zaistnienia takiej
potrzeby.

§166. Pracg =zespotu kieruje wybrany przez zespét lub wskazany przez dyrektora
przewodniczacy, ktory ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu
opracowanie poszczegolnych zadan.

§167. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dyrektor szkoty powotuje wicedyrektoréw
szkoty.

§168. W przypadku utworzenia wiecej niz jednego stanowiska wicedyrektora podziat zadan
pomiedzy poszczegdinych wicedyrektoréw okresla dyrektor szkoty.

§169. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty.

ROZDZIAL IX
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§170. Spotecznosc¢ szkoty tworzg: uczniowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie, pracownicy
szkoty oraz osoby z nig wspotpracujgce.

§171. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu
na roznice rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spofecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§172. Kazdy uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci i wolnosci z niej wynikajgcych,

a w szczegolnosci:
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2)

9)

rzetelnego nauczania i wychowywania, w tym opieki zaréowno podczas lekcji, jak
i podczas przerw miedzylekcyjnych, indywidualnych konsultacji ze wszystkimi
nauczycielami w terminie uzgodnionym z (danym) nauczycielem, pomocy
w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych, indywidualnego toku lub
programu nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach,
korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

rownego traktowania z innymi uczniami, w tym do Zzyczliwego, podmiotowego
traktowania ze strony wszystkich czionkéw spotecznosci szkolnej,

jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie ze sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego, w tym do zapoznania sie¢ z programem nauczania,
zakresem wymagan na poszczegoélne oceny, z informacjami przekazywanymi przez
nauczycieli, wychowawcow i dyrekcje za posrednictwem dziennika elektronicznego,
kontaktowania sie ze szkotg poprzez korzystanie z dziennika elektronicznego oraz
udostepnionych mu przez szkote mozliwosci szkolnej platformy Microsoft 365,
w szczegolnosci Microsoft Teams i Outlook,

rozwoju wiasnych zainteresowan i uzdolnien, w tym do reprezentowania szkoty
w konkursach, olimpiadach, przeglgdach i zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami
i umiejetnosciami,

korzystania z bazy szkoty podczas zajeC lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty,

angazowania sie w zycie szkoty, w tym poprzez dziatalnos¢ samorzadu szkolnego,
wyboru cztonkdw samorzgdu szkolnego i rady szkoty oraz wyboru opiekuna samorzadu
szkolnego,

sktadania do organdw szkoty skarg i wnioskow we wszelkich sprawach (w tym o pomoc
materialng), rowniez poprzez zwracanie sie do dyrektora, rzecznika praw uczniowskich,
wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy,
odpowiedzi i wyjasnien,

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych
cztonkow spotecznosci szkolnej lub 0sob trzecich,

10) bezpiecznych, higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole, w tym do

zachowania odpowiednich proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a czasem wolnym
realizowanym jako prawo do wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych
bez koniecznos$ci odrabiania pracy domowej

11) informacji dotyczgcych procesu nauczania i wychowania, realizowanej poprzez

§173.

publikowanie na stronie szkoty statutu szkoty, zanonimizowanych uchwat, zarzadzen,
regulamindw i innych wewnetrznych aktéw prawnych szkoty.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez

systematyczng nauke.

§174.

1)
2)

W szczegolnosci kazdy uczen szkoty ma obowigzek:
przestrzegania postanowien zawartych w statucie i wewnetrznych aktach prawa szkoty,
zachowania w szkole i poza nig praw i wolnosci pozostatych cztonkéw spotecznosci
szkolnej i innych osdb przebywajgcych w szkole, w tym:
a) do poszanowania godnosci kazdego czionka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy,
b) niestosowania przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do czionkéw
spotecznosci szkolnej,
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9)

C) poszanowania mienia szkoty, a w przypadku jego celowego zniszczenia jest
zobowigzany do naprawienia szkody,
zachowania sie zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi podczas zajeé
organizowanych w szkole i poza nig, przerw w zajeciach, uroczystosci, imprez oraz
wyjsé grupowych i wycieczek,
przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych oraz przystepowania do form sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych,
systematycznego i punktualnego uczeszczania na obowigzkowe zajecia edukacyjne
i zadeklarowane przez niego zajecia dodatkowe oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
pozostawania na terenie obiektow szkoty przez caty czas trwania zaje¢ wyznaczonych
w planie lekcji i w harmonogramie zastepstw na dany dzieh oraz w czasie przerw miedzy
nimi — o ile nie uzyskali petnoletniosci,
ubierania sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi:
a) na zajeciach sportowych ucznidw obowigzuje stréj sportowy oraz obuwie
sportowe,
b) w czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy (jasna bluzka lub
koszula, ciemna spddnica, sukienka lub spodnie),
szanowania praw autorskich cudzych utworéw,

10) przestrzeganie warunkéw wnoszenia i korzystania na terenie szkoly z telefonéw

§175.

komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych.

Uczniow petnoletnich oraz rodzicow lub opiekundw prawnych uczniow niepetnoletnich

obowigzujg szczegdtowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci okreslone w niniejszym
paragrafie:

1)

2)

uprawnionymi do ziozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice
lub opiekunowie prawni uczniow niepetnoletnich oraz uczniowie petnoletni,

rodzice uczniow petnoletnich nie sg uprawnieni do sktadania wnioskéw, o ktérych mowa
w punkcie 1), chyba, Zze istnieje uzasadniona przeszkoda uniemozliwiajgca uczniowi
petnoletniemu ztozenie wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowana
chorobg, wypadkiem lub innym nagtym zdarzeniem,

wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej
lub elektronicznej poprzez modut e-usprawiedliwienia w dzienniku szkolnym,

wniosek powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych objetych tym wnioskiem oraz
wskazanie powodu nieobecnosci,

do wniosku mozna zatgczyé dowody uprawdopodobniajgce zaistnienie okolicznosci
stanowigcych powdd nieobecnosci,

wniosek o usprawiedliwienie powinien zostac ztozony w terminie 7 dni od dnia, w ktérym
ustata przyczyna nieobecnosci,

wychowawca klasy rozpatruje wniosek w szczegodlnosci biorgc pod uwage,
czy wskazane we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecno$é ucznia
na zajeciach edukacyjnych,

wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnosci podlega odrzuceniu,

wniosek ztozony po terminie moze zosta¢ odrzucony, pozostate wnioski zostajg
uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia nieobecnosc,

10)na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa, wnioskodawcy stuzy wiasciwie uzasadniona

skarga do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w formie pisemnej w terminie
trzech dni od dnia odrzucenia wniosku przez wychowawce,
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11) dyrektor szkoty rozpatrujgc skarge moze jg odrzuci¢ lub uwzglednié, zobowigzujgc
wychowawce do usprawiedliwienia nieobecnosci, a decyzja ta jest ostateczna.

§176. W szkole obowigzujg okreslone w niniejszym paragrafie warunki wnoszenia na teren
szkoty telefondw komorkowych i innych urzgadzen elektronicznych oraz korzystania z nich
na terenie szkoty:

1) na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komérkowe i inne urzgdzenia elektroniczne,

2) na poczatku lekcji uczniowie odktadajg telefony komorkowe w trybie cichym
do znajdujgcego sie w sali w wyznaczonym miejscu pojemnika z ponumerowanymi
przegrédkami,

3) korzystanie z wyzej wymienionych urzgdzeh w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac sie tylko za zgodg nauczyciela lub osoby prowadzacej zajecia,

4) korzystanie na terenie szkoty z telefonéw i innych urzgdzen elektronicznych powinno
odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci
prawa do prywatnosci uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz ich prawa
do niezaktdconego przebywania na terenie szkoty.

§177. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, uczniowi przystuguje prawo ztozenia
skargi do rady szkoty.

§178. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie diuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodow wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okoliczno$ci niezaleznych od
organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym sktadajgcego
skarge oraz podajgc powod wydtuzenia terminu.

§179. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozy¢é wszelkich staran, aby strona
skfadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,
w szczegolnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzgcego,
chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewni¢
stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzgcego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

ROZDZIAL X
WEWNATRZSZKOLNY SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW. NAGRODY | KARY

§180. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw,

2) ustalenie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,

4) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
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5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce ucznia oraz o jego szczegoélnych uzdolnieniach.

§181. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutujg wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniéw poszczegoélnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych poprzez:
1) informacje o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego programu nauczania, dostepnych do wgladu w bibliotece szkolnej
i na stronie internetowej szkoty, po podaniu przekazanego przez wychowawce hasta,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw dostepnych do wglgdu
w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty (po podaniu przekazanego przez
wychowawce hasta),
3) sposobie udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych
oraz dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego,
4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
5) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
6) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§182. Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa sie w oparciu o stosowne przepisy prawa, zapisy
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

§183. W ocenianiu dopuszcza sie punktowy system oceniania biezgcego pod warunkiem,
ze ocena srodroczna i roczna bedzie wyrazona oceng w skali 1-6.

§184. Oceny biezgce, srédroczne i roczne odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym
w formie cyfrowej, za$§ oceny roczne i koncowe w pozostatych dokumentach — stownie,
w petnym brzmieniu.
§185. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane
sg w sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw i powinny uwzgledniaé:
1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci,
) stopien rozumienia materiatu naukowego,
) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce,
) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, rowniez
miedzyprzedmiotowo,
5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy ucznia i wspotpracy z innymi,
6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz
naprowadzajgca.

A W DN

§186. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej
dwdch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych i znajdujg
wyraz we wspolnych Sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych.

§187. Whniosek do dyrektora o zmiane grupy. Uczniom przystuguje mozliwos¢ zmiany grupy w
przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych z podziatem na grupy.
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1) Uczniowie grup starszych (z klas 2-4) majg mozliwos¢ zmiany grupy co poétrocze,
w ciggu dwdch pierwszych tygodni tegoz pétrocza, zas uczniowie klas pierwszych mogg
to uczynic¢ tylko w drugim pétroczu nauki, réwniez w ciggu pierwszych dwoéch tygodni.

2) Zmiana grupy odbywa sie na pisemny wniosek ucznia ztozony do dyrektora szkoty.
Dyrektor po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych podejmuje decyzje w terminie 7
dni.

§188. Ocenianie biezgce, wynikajgce ze sposobdw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia, winno by¢ dokonywane systematycznie. Uczen powinien otrzymaé w poiroczu
co najmniej o 2 oceny czgstkowe wiecej niz wynosi tygodniowa liczba godzin danego
przedmiotu obowigzkowego.

§189. Uczen powinien zosta¢ oceniony ze wszystkich charakterystycznych dla danego
przedmiotu umiejetnosci, ktére wymienione sg w sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw.

§190. Nauczyciel stosuje zréznicowane formy oceniania, wymienione w sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw (np. odpowiedzi ustne, krétsze i dtuzsze prace
pisemne, zadania domowe, aktywnos¢, dodatkowo wykonane zadania, projekty itp.).

§191. Jedng z form oceniania biezgcego jest kartkébwka (pisemne sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci z trzech ostatnich tematéw, trwajgce do dwudziestu minut).

§192. Pisemne prace klasowe (w tym sprawdziany, testy, diuzsze wypowiedzi otwarte)
obejmujgce wieksze partie materiatu trwajg jedng lub dwie godziny lekcyjne. Sg one
obowigzkowo poprzedzone lekcjg powtdrzeniowg (wyjatek mogg stanowi¢ prace klasowe
sprawdzajgce umiejetnos¢ pisania na podstawie cyklu lekcji dotyczgcych réznych tekstow
kultury, czytanie ze zrozumieniem, czes¢ testu jezyk polski w uzyciu lub prace pisemne oparte
o repetytorium maturalne).

§193. Terminy prac klasowych sg odnotowywane przez nauczyciela w module dziennika
elektronicznego Terminarz z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, z zachowaniem zasady,
ze w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe i tylko jedng w
ustalonym dniu. Limit trzech prac klasowych w tygodniu nie dotyczy diagnoz i egzaminow
probnych. W dniach zaplanowanych diagnoz i egzaminéw probnych nie nalezy organizowaé
innych sprawdzianow.

§194. Prace klasowe z jezyka polskiego i jezykéw obcych (wypracowania) powinny byé
sprawdzone, udostepnione uczniom i omowione w ciggu 15 dni zaje¢ dydaktycznych od
momentu napisania pracy. Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje do
dziennika ocen niedostatecznych.

§195. Prace klasowe z pozostatych przedmiotéw powinny by¢ sprawdzone, udostepnione
uczniom i omowione w ciggu 10 dni zaje¢ dydaktycznych od momentu napisania pracy. Jesli

termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje do dziennika ocen niedostatecznych.

§196. Uczen, ktéry opuscit prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene
niedostateczna, powinien przystgpi¢ do niej w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty lub
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otrzymania oceny niedostatecznej (w umotywowanych sytuacjach wyjatkowych dopuszcza sie
ustalenie z nauczycielem w pierwszym tygodniu od powrotu innego terminu pisania pracy).

§197. Uczen, ktory nie przystgpi do napisania sprawdzianu po raz pierwszy, otrzymuje ocene
niedostateczna.

§198. Terminiczas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdéca¢ procesu nauczania pozostatych
uczniow.

§199. Uczen przed przystgpieniem do pracy pisemnej (kartkowka, praca klasowa) powinien
zostac poinformowany o liczbie punktéw, ktére moze uzyskac za kazde zadanie, a w przypadku

przedmiotow humanistycznych — o kryteriach oceny wypowiedzi pisemne;j.

§200. Punktacja za kazde zadanie oraz kryteria oceny pracy pisemnej powinny odnosi¢ sie do
osiggnie¢ ucznia zawartych w programie nauczania.

§201. Kryteria oceny kazdej pracy pisemnej (kartkbwka, praca klasowa) powinny uwzgledniaé
petng skale ocen.

§202. W ocenianiu biezgcym obowigzujg procentowe reguty przeliczania na oceny punktow
uzyskanych przez ucznia w czasie pracy pisemnej weditug ponizszej zasady:

zdobyty % punktéw

z puli punktéw przewidzianych do uzyskania ocena
0-49 niedostateczny
50-59 dopuszczajgcy
60-74 dostateczny
75-89 dobry
90-99 bardzo dobry
100 celujacy

§203. Uczniowie klasy pierwszej objeci sg przez 2 pierwsze tygodnie nauki okresem
ochronnym, w trakcie ktérego nauczyciele nie wystawiajg im ocen niedostatecznych.

§204. Ustala sie nastepujgce maksymalne wagi ocen: sprawdzian, praca pisemna - 6,
kartkéwka 3, odpowiedz ustna 3, aktywnos¢ 3. Wagi innych prac przedstawiajg Przedmiotowe
sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

§205. W ramach oceniania biezagcego uczen jest wspierany i informowany o postepach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok

szkolny.

§206. Ocenianie biezgce jest realizowanym przez nauczycieli procesem jawnym doceniania
staran oraz informacji zwrotnej w odniesieniu do wiedzy i umiejetnosci ucznia.

§207. Ocenianie, o ktérym mowa wyzej, znajduje swodj wyraz w ocenach, komentarzach
do nich i uwagach o uczniu wpisywanych do dziennika elektronicznego.

35



§208. Oceny wystawione w dzienniku elektronicznym sg dostepne dla uczniéw i ich rodzicéw
po uzyskaniu hasta i loginu, sg rowniez udostepniane w szkole przez nauczyciela, wychowawce
lub wicedyrektora.

§209. Oceny, o ktérych mowa, sg jawne i uzasadniane ustnie przez nauczyciela lub pisemnie
w terminie 1 dnia (dotyczy wypowiedzi ustnej) oraz 5 dni zaje¢ dydaktycznych (dotyczy
wypowiedzi pisemnej) od wpisania oceny do dziennika na pisemny wniosek ucznia lub rodzica,
lub opiekuna prawnego.

§210. Sprawdzone kartkowki powinny by¢é udostepnione do wglagdu uczniom. Udostepnienie
sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych odbywa sie na wniosek ucznia, rodzica (opiekuna
prawnego) — jezeli przechowuje je nauczyciel — na terenie szkoly w czasie konsultacji
indywidualnych nauczycieli w terminie 5 dni zaje¢ dydaktycznych od ztozenia wniosku w
sekretariacie szkoty. Praca nie moze by¢ udostepniana do wgladu osobom trzecim.

§211. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji regulowane jest w Sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych (SSOE).

§212. Klasyfikacje sroédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego:
1) dla ucznidw klas maturalnych — do czwartku poprzedzajgcego $rédroczne
klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej,
2) dla uczniéw pozostatych klas do pigtku poprzedzajgcego $rédroczne klasyfikacyjne
zebranie rady pedagogicznej, lecz nie pozniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.

§213. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw w terminie do dwoch miesiecy
od klasyfikacji srodrocznej. Najpdzniej po uptywie tego czasu uczen, ktéry otrzymat srédroczng
ocene niedostateczng, przystepuje do organizowanego przez nauczyciela sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci, ktére powinien opanowaé w pierwszym potroczu nauki.

§214. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego:
1) dla uczniéw klas maturalnych — do czwartku poprzedzajacego roczne klasyfikacyjne
zebranie rady pedagogicznej,
2) dla ucznidw pozostatych klas do pigtku poprzedzajgcego roczne klasyfikacyjne
zebranie rady pedagogiczne;.

§215. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

§216. Oceny proponowane i srédroczne/roczne, wystawiane sg na podstawie ocen
czagstkowych. Szczegdtowe zasady oceniania zawarte sg w przedmiotowych SSOE.

§217. Na 10 dni zaje¢ dydaktycznych przed wystawieniem oceny rocznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia o
przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz
wpisujg je do dziennika elektronicznego.

§218. Z proponowanymi ocenami rocznymi rodzice zapoznajg sie za posrednictwem modutu
ocen w dzienniku elektronicznym.
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§219. Na 10 dni zaje¢ dydaktycznych przed wystawieniem oceny rocznej nie organizuje sie
pisemnych sprawdzianow wiedzy.

§220. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest
réwna ocenie, o ktérg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

§221. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach z przedmiotu, o ktorym mowa,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
i prac pisemnych,

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

§222. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do nauczyciela przedmiotu w ciggu 3 dni zaje¢ dydaktycznych od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

§223. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w §221 prosba
ucznia zostaje odrzucona, nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu przyczyne jego
odrzucenia i sktada je w sekretariacie szkoty.

§224. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpézniej na 5 dni zaje¢ dydaktycznych przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko
zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
§225. Sprawdzian, oceniony zgodnie ze Sposobami sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych, jest
przechowywany przez nauczyciela przedmiotu.

§226. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego regulujg odrebne przepisy.
§227. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego regulujg odrebne przepisy.

§228. Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym
regulujg odrebne przepisy.

§229. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§230. Wychowawca przy ocenie zachowania uwzglednia samoocene ucznia oraz opinie o nim
nauczycieli i innych uczniow zespotu klasowego.
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§231. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§232. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélno$ci:

1) organizacje wlasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy, wypracowanie
wiasnych metod uczenia sie, umiejetnos¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia,
punktualnos¢ na lekcjach),

2) przynaleznos¢ do szkolnej wspélnoty (np. angazowanie sie w akcje organizowane
w szkole, znajomos¢ tradycji szkoly i jej symboli, szacunek do rowiednikow
i pracownikow szkoty, dbato$s¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi opartg na
szacunku),

3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych
i pozaszkolnych, np. wycieczek),

4) kultura osobista i postawa szacunku wobec innych.

§233. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia wychowawca uwzglednia uwagi (pozytywne
i negatywne) o uczniu wpisywanie na biezgco przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

§234. Wychowawca moze prowadzi¢ dokumentacje, na podstawie ktérej ustalit ocene
zachowania ucznia, ktoérg przechowuje do konca danego roku szkolnego.

§235. Ocene naganng otrzymuje uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty,
w szczegolnosci za:

1) posiadanie lub uzywanie papierosow, e-papierosow, snuséw i tabaki na terenie szkoty,

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych, alkoholu, substanciji
psychotropowych na terenie szkoty,

3) zastraszenie, wymuszenie, nekanie, zastosowanie przemocy fizycznej,

4) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikoéw szkoty,

5) fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczuc religijnych lub narodowych,

6) stosowanie cyberprzemocy,

7) dewastowanie i celowe niszczenie mienia szkolnego,

8) kradziez, wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

9) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

10) czyny nieobyczajne,

11) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podfozeniu bomby,

12) zniestawienie szkoty, np. w mediach,

13) fatszowanie dokumentéw szkolnych (w tym podpisow),

14) popetnienie plagiatu,

15) popetnienie innego czynu karalnego niz wymienione powyzej,

16) inne zachowania swiadczgce o nieprzestrzeganiu postanowien statutu szkoty.

§236. Za pierwszych 8 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych uczen utrzymuje upomnienie
wychowawcy, ktére odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.
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§237. Za kolejnych 14 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych uczen utrzymuje upomnienie
dyrektora szkoty, ktore odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.

§238. Za kolejnych 20 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych uczen utrzymuje nagane
dyrektora szkoty, ktoérg odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym.

§239. Upomnienie wychowawcy lub dyrektora szkoty skutkuje obnizeniem oceny zachowania
o jeden stopieh, z mozliwoscig podniesienia tej oceny o jeden stopien za szczegdlne
zaangazowanie w zycie szkoty.

§240. Wykroczenia, ktére doprowadzity do udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty,
skutkujg oceng zachowania nie wyzszg niz nieodpowiednia.

§241. Proponowana roczna ocena zachowania wystawiana jest zgodnie z kryteriami
wymienionymi w §232.

§242. Uczen zgtasza w terminie 3 dni do wychowawcy oddziatu zastrzezenia w formie
pisemnej do oceny zachowania, odnoszgc sie w nim do stopnia realizacji kryteriow oceny
z zachowania, wskazujgc nowe informacje nieuwzglednione w samoocenie.

§243. Po zasiegnieciu opinii klasy wychowawca ponownie ustala ocene zachowania. Ze
spotkania sporzgdza sie notatke.

§244. Petnoletni uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego mogg zgtosi¢ zastrzezenia, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
1) Zastrzezenia w formie pisemnej nalezy zgtosi¢ do dyrektora szkoty w terminie do 2 dni
od wystawienia oceny.
2) Dyrektor po rozpoznaniu sprawy powotuje komisje, ktéra ustala ocene.

§245. Zasady promowania i ukonczenia szkoty regulujg odrebne przepisy.

§246. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegoélnych przedmiotow i zachowania,
2) szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie,
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych Ilub imprezach
sportowych,
4) stuprocentowg frekwencje,
5) aktywng dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty,
6) dziatalnos¢ w wolontariacie.

§247. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy, ktérg wpisuje sie do dziennika
elektronicznego,

2) pochwata dyrektora szkoty wobec ucznidéw catej szkoty, ktdérg wpisuje sie do dziennika
elektronicznego,

3) dyplom uznania,

4) list pochwalny do rodzicow ucznia,

5) nagroda rzeczowa,
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6) medal szkoty,
7) stypendium.

§248. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy, ktére wpisuje sie do dziennika elektronicznego,
2) upomnienie dyrektora szkoty, ktére wpisuje sie do dziennika elektronicznego,
3) nagana dyrektora szkoty, ktérg wpisuje sie do dziennika elektronicznego,
4) zakaz udziatu w zajeciach fakultatywnych,
5) skreslenie z listy ucznidw,
6) aw przypadku wychowankow Internatu:
a) upomnienie ustne lub pisemne wychowawcy grupy, ktére zostaje zapisane
w dzienniku elektronicznym,
b) nagana wychowawcy grupy, ktérg wpisuje sie do dziennika elektronicznego,
c) upomnienie kierownika Internatu, ktére wpisuje sie do dziennika elektronicznego,
d) nagana kierownika Internatuz ostrzezeniem o mozliwosci relegowania
z internatu — z powiadomieniem szkoty wychowanka oraz jego rodzicow,
e) trwajgce maksymalnie 90 dni zaje¢ dydaktycznych zawieszenie prawa do
korzystania z miejsca w internacie,
f) relegowanie z internatu bez mozliwosci aplikacji w kolejnym roku szkolnym.

§249. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia. Uczen petnoletni,
a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice lub opiekunowie prawni, majg prawo
do zapoznania sie z materialem zgromadzonym w sprawie na kazdym jej etapie.

§250. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w §248
pkt.1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy, a udzielenie upomnienia odnotowuje
w dzienniku elektronicznym.

§251. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w §248 pkt.
2-6 wystuchania ucznia i ewentualnych swiadkéw zdarzenia dokonuje powotana przez dyrektora
szkoty komisja wychowawcza, w ktérej sktad moze wchodzi¢ wychowawca klasy, pedagog lub
psycholog szkolny, przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego, a na wniosek dyrektora szkoty
mogg w niej uczestniczy¢ réwniez inne osoby, w szczegdlnosci policjant, straznik miejski,
kurator sgdowy.

§252. Rodzice ucznia powiadamiani sg o terminie i miejscu zebrania komisji wychowawczej za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus i mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu komis;ji
wychowawcze;j.

§253. Przebieg posiedzenia komisji wychowawczej jest protokotowany przez osobe wskazang
przez przewodniczgcego komisji, zas protokdt obrad podpisywany jest przez wszystkich
cztonkéw komisiji.

§254. Komisja wychowawcza wnioskuje do dyrektora szkoly o zastosowanie proponowanej
przez nig kary zgodnej ze statutem szkoty.

§255. O zastosowanej karze dyrektor szkoty zawiadamia na pismie ucznia, jesli jest petnoletni,
w pozostatych przypadkach rodzicow lub opiekunéw ucznia niepetnoletniego, zas$ odpis
zawiadomienia o ukaraniu wktada sie do akt ucznia.
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§256. Decyzja o wymierzeniu kary poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia oraz
uzasadnieniem winna zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz jego terminie
i sposobie.

§257. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, lub rodzicom ucznia niepetnoletniego, przystuguje
prawo wniesienia do dyrektora szkoty odwofania od wymierzonej kary. Sktada sie je w formie
pisemnej w terminie 5 dni zaje¢ dydaktycznych od daty doreczenia zawiadomienia o ukaraniu.

§258. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

§259. Odwotanie rozpatruje dyrektor szkoty w terminie do 10 dni zaje¢ dydaktycznych od dnia,
w ktérym uptynat termin do wniesienia odwotania. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§260. Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby wynoszgcy od 3 miesiecy
do pdt roku. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga, Rzecznika Praw Uczniowskich lub samorzgdu uczniowskiego.
Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzic, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit sie
kolejnego przewinienia.

§261. Kare uwaza sie za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt ucznia po
roku nienagannego zachowania.

§262. Rada pedagogiczna szkoty moze skierowa¢ wniosek do dyrektora szkoty o skreslenie
ucznia z listy uczniow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty w
trybie decyzji administracyjnej i informuje o niej organ nadzoru pedagogicznego.

§263. Przewinienia stanowigce podstawe do skreslenia petnoletniego ucznia z listy ucznidw:

1) diugotrwata, nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia,

2) stosowanie przemocy fizycznej lub/i psychicznej w stosunku do innych oséb,

3) posiadanie alkoholu, narkotykow i innych S$rodkéw  odurzajgcych, ich
rozpowszechnianie, spozywanie lub naktanianie innych do ich uzycia podczas pobytu w
szkole lub na imprezach szkolnych,

4) kradziez i niszczenie mienia szkolnego,

5) Swiadome stwarzanie sytuacji zagrazajgcej zyciu lub zdrowiu cztonkow spotecznosci
szkolnej,

6) fatszowanie dokumentacji szkolnej,

7) gdy po uzyskaniu petnoletniosci z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpi
do egzaminu klasyfikacyjnego.

§264. Przewinienia stanowigce podstawe do ustalenia oceny nagannej koncoworocznej
zachowania uczniowi niepetnoletniemu bez koniecznosci wymierzania wczesniejszych kar
statutowych:
1) dtugotrwata, nieusprawiedliwiona nieobecnosc ucznia,
2) stosowanie przemocy fizycznej lub/i psychicznej w stosunku do innych oséb,
3) posiadanie alkoholu, narkotykobw i innych $rodkéw  odurzajgcych, ich
rozpowszechnianie, spozywanie lub naktanianie innych do ich uzycia podczas pobytu w
szkole lub na imprezach szkolnych,
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4) kradziez i niszczenie mienia szkolnego,

5) $wiadome stwarzanie sytuacji zagrazajgcej zyciu lub zdrowiu czionkdéw spotecznosci
szkolnej,

6) falszowanie dokumentacji szkolnej,

7) gdy po uzyskaniu petnoletniosci z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpi do egzaminu
klasyfikacyjnego.

§265. W przypadku powtorzenia wykroczen, o ktérych mowa w §263 dyrektor szkoty wnosi do
kuratorium o$wiaty o zgode na przeniesienie ucznia niepetnoletniego do innej placéwki.

§266. Przewinienia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow bez koniecznosci
wymierzania wczesniejszych kar statutowych okresla §263 pkt 2-7.

§267. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty.

§268. Podstawg wszczecia postgpowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw jest
sporzgdzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokét zeznanh swiadkow zdarzenia.

§269. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor szkoty niezwtocznie powiadamia
organa scigania.

§270. Dyrektor szkoty po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu zwotuje zebranie
rady pedagogiczne;.

§271. Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikow. Uczen moze sie rowniez zwrdci¢ o opinie
do samorzgdu uczniowskiego.

§272. Wychowawca klasy ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej, w ktorej informuje rade pedagogiczng
o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach wychowawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i powotywanych w sprawie przewinieh ucznia komisji wychowawczych.

§273. Rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym podejmuje uchwate dotyczacg danej sprawy,
za$ dyrektor szkoty w formie pisemnej informuje samorzgd uczniowski o decyzji rady
pedagogicznej, jesli uczen wystgpit o jego opinie.

§274. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu ucznia otrzymujg jego rodzice.
Uczniowi petnoletniemu lub rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia niepetnoletniego
przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

§275. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia

do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci.
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§276.

ROZDZIAL XI
WOLONTARIAT

Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolnosci

poprzez:

1)

§277.

§278.

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcoéw o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczycieli koordynatoréw wolontariatu;
udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniéw w ramach wolontariatu.

W szkole dziata wolontariat w oparciu o Regulamin kotfa wolontariatu.

Koto wolontariatu postuguje sie logotypem, ktory przedstawia stylizowang dton na

jasnym tle. Dion skfada sie z trzech koloréw w ukfadzie takim, ze palce (w dwdoch odcieniach
niebieskiego) oddajg ksztait XIV zas kigb dtoni tworzy serce w czerwonym kolorze.

§279.

ROZDZIAL XII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Nauczyciel wykonuje swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego statutu

oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole, a w szczegdlnosci:

1)

§280.

realizuje podstawe programowg wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia,

realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

dba o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki,

stosuje w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj uczniow
oraz state doksztalcanie sie w tym zakresie.

Wychowawca oddziatlu wykonuje swoje zadania wynikajgce z przepisOw prawa,

niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole, w szczegodlnosci przez:

1)

§281.

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny
szkofy i indywidualne potrzeby ucznidw,

realizacje zadan wynikajgcych z klasowego programu pracy wychowawczo-
profilaktycznej,

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu,

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow,

stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen- nauczyciel- rodzic.

Nauczyciel wnioskuje do dyrektora szkoty lub rady rodzicéw w sprawie przyznawania

nagréd i udzielania kar.

§282.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczgcych klas:

1)
2)

prowadzi dziennik elektroniczny,
przygotowuje i wstepnie weryfikuje do wydruku swiadectwa i arkusze ocen,
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§283.

gromadzi i przechowuje dokumentacje zespotu, w tym deklaracje uczestnictwa
w zajeciach, oswiadczenia rodzicow i inne wymagane dokumenty,

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy na polecenie dyrektora
szkoty.

Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy oddziatu na pisemny

wniosek ztozony przez klasowg rade rodzicow, samorzad klasowy lub wychowawce klasy.

§284.

Wychowawcy Internatu wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa,

niniejszego statutu oraz innych dokumentow obowigzujgcych w szkole, w szczegolnosci przez:

1) wspétprace z wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem szkolnym,
2) utrzymywanie biezgcego kontaktu z rodzicami wychowanka, w tym przez indywidualne
konsultacje z rodzicami wychowankéw w budynku internatu,
3) prowadzenie dokumentacji — zgodnie z odrebnymi przepisami.
ROZDZIAL Xill
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§285. W szkole dziata wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego w oparciu o odrebne
przepisy.
§286. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1)

2)

5)

§287.

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy,

udziela indywidualnych porad i konsultacji przez doradce zawodowego, nauczycieli,
wychowawcow, szkolnego pedagoga i psychologa oraz innych specjalistow
zatrudnionych w szkole lub poza szkotg,

organizuje spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni, organizacji wspierajgcych
uczniow w rekrutacji na uczelnie poza granicami kraju, instytucji rynku pracy,
pracodawcami, osobami prezentujgcymi poszukiwane zawody i z absolwentami szkoty
(prezentacje ich kariery edukacyjnej i zawodowej),

umozliwia uczniom dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej znajdujgcej sie na
stronach internetowych innych instytucji dziatajgcych w obszarze doradztwa
zawodowego,

organizuje ogolnoszkolne dziatania tematycznie powigzane z orientacjg zawodowg
i doradztwem zawodowym (projekty edukacyjne, konkursy, festiwale, prezentacje
zawodow).

Za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole odpowiada

doradca zawodowy, nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole.

§288.

Realizujgc wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego, szkota wspotpracuje

miedzy innymi z:

1)
2)
3)

Centrum Ksztatcenia Praktycznego we Wroctawiu,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

uczelniami, instytucjami rynku pracy, wroctawskimi szkotami ponadpodstawowymi,
organizacjami wspierajgcymi uczniéw w rekrutacji na uczelnie poza granicami kraju.
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ROZDZIAL XIV
PRZEPISY KONCOWE

§289. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§290. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 28 sierpnia 2025 roku.
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