Przepisy ogdlne

§1.

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw (zwane dalej ,Walnym Zgromadzeniem”) jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia, ktdry zawiadamia cztonkdw o terminie, miejscu i porzadku
obrad nie pdzniej niz na 14 dni przed jego odbyciem.

3. Porzadek dzienny i termin Walnego Zgromadzenie Cztonkéw ustala Zarzad Stowarzyszenia

4. Do zawiadomienia o0 Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Zarzad Stowarzyszenia dotacza porzadek obrad oraz zagadnienia, ktére
omawiane bedg na zebraniu.

§2.

1. Walne Zgromadzenie otwiera przedstawiciel Zarzadu Stowarzyszenia, a nastepnie zebrani dokonujg wyboru Przewodniczacego
Zgromadzenia spo$rod nieograniczonej liczby kandydatéw w gtosowaniu jawnym zwykig wigkszo$cig gtosow.

2. Wybrany Przewodniczacy Zgromadzenia typuje Sekretarza Zgromadzenia w sposdb okreslony w ust. 1.

§3.
1. Walne Zgromadzenie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.
2. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczacy przy pomocy Sekretarza.

§4.
1. Wszyscy cztonkowie stowarzyszenia maja prawo bra¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu. Kazdy z cztonkow posiada prawo do jednego
glosu.
2. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym — osoby zaproszone, cztonkowie honorowi i wspierajacy.

§5.

Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokét, ktory podpisuje Przewodniczacy i Sekretarz Zgromadzenia. Protokdt powinien
zawieraC: date, porzadek obrad, nazwiska przewodniczacego i sekretarza zebrania, krotki opis przebiegu dyskusiji, wyniki gtosowan, nr i
tre$¢ podijetych uchwat, podstawowe dane zatwierdzonych planéw i zataczona liste obecnosci cztonkow Stowarzyszenia.

Sprawy wyborcze
§6.

Wybory wiadz sg tajne, bezposrednie i nastepujg sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw wzgledng wiekszoscig gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, z zastrzezeniem § 18 pkt 2 Statutu Stowarzyszenia.

§7.
Kandydatow do wtadz Stowarzyszenia majg prawo zglaszaC wszyscy cztonkowie zwyczajni, po uprzednim uzyskaniu zgody danego
kandydata.

§8.
1. Wtadzami Stowarzyszenia, poza Walnym Zgromadzeniem sg;
1) Zarzad - sktadajacy sie z Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika i Cztonka Zarzadu,
2) Komisja Rewizyjna - sktadajaca sie z 3 cztonkdw.
2. Walne Zgromadzenie wybiera ze swego grona w gtosowaniu tajnym, wzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecno$ci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania cztonkéw:
1) Cztonkéw Zarzadu w liczbie 5 oséb, w tym Prezesa,
2) Komisje Rewizyjng w liczbie 3 osab.

§09.
1. Po zamknieciu zgtaszania kandydatow do wiadz Stowarzyszenia, w trybie okreslonym w § 7, Przewodniczacy Zgromadzenia
przeprowadza wybdr Komisji Skrutacyjnej w sposob przewidziany w § 2.
2. Komisja Skrutacyjna skfada sie z trzech czionkdw. Do jej zadan nalezy:
1) przygotowanie kart do gtosowania zgodnie z niniejszym regulaminem,
2) zebranie kart po zakoficzeniu gtosowania,



3) zliczenie oddanych gloséw i sporzadzenie protokotu z tej czynnosci,
4) poinformowanie Walnego Zgromadzenia o wynikach prac.
3. Czynno$ci przewidziane w ust. 2 pkt 3 Komisja Skrutacyjna wykonuje w spos6b tajny, w odrebnym pomieszczeniu.

Odwotywanie cztonkéw wiadz i wybor uzupetniajacy

§10.

1. Walne Zgromadzenie na wniosek co najmniej 1/3 zarejestrowanych cztonkéw zwyczajnych lub na wniosek Komisji Rewizyjnej moze
odwotaé Prezesa lub poszczegdinych czlonkéw wiadz Stowarzyszenia — w przypadkach szczeg6inie uzasadnionych. Do odwotania
cztonkéw wiadz stosuje sie odpowiednio § 8 ust. 2 oraz § 9.

2. Walne Zgromadzenie moze powotywac komisje nadzwyczajne dla zbadania okreslonej sprawy. Powotujac takie komisje, Walne
Zgromadzenie okre$la cel, zasady i tryb ich dziatania.

3. W razie zwolnienia poszczeg6lnych funkcji wiadz Stowarzyszenia stosuje sie § 19 Statutu Stowarzyszenia. Wybory uzupetniajgce
odbywajg sie w trybie okreSlonymw § 7.

Glosowanie

§11.

1. Ustanawia sie nastepujacy sposob gtosowania na:

2. Prezesai Cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia — na karcie wyborczej stawia sie znak ,X” w polu obok nazwisk typowanych kandydatow.
Dla wazno$ci gtosu nalezy postawi¢ do 5 znakéw ,X”.

3. Czlonkéw Komisji Rewizyjnej — na karcie wyborczej stawia sie znak ,X” w polu obok nazwisk typowanych kandydatéw. Dla waznosci
glosu nalezy postawi¢ do 3 znakéw ,X".

4. Prezesem Zarzadu zostaje wybrany ten z kandydatéw, ktory uzyska najwieksza liczbe gtosow.

5. W razie uzyskania przez dwie osoby réwnej ilosci gtosow, co uniemozliwia dokonanie ostatecznego wyboru wtadz, nalezy przeprowadzié
ponowne gtosowanie, umieszczajac na karcie wyborczej tylko ich kandydatury. Dla wazno$ci gtosu nalezy postawi¢ 1 znak X" przy
nazwisku typowanego kandydata.

2. Zaniewazny uznaje sie gtos oddany na karcie do gtosowania innej niz ustalona, a takze
jezeli na karcie wyborczej postawiono wiecej znakéw ,X” niz jest to wymagane w ust.1. pkt 1) - 4).

1) Jezeli w pierwszym gtosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyskat bezwzglednej
wiekszosci gtosow, to w kolejnych turach glosowania skresla sie z listy kandydatow tego, ktéry otrzymat najmniejsza liczbe gtosow.

2. Wiadze Stowarzyszenia konstytuujq sie w terminie do 3 dni roboczych od daty wyboru.

3. Na zadanie wigkszosci liczby cztonkéw Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zgromadzeniu Przewodniczacy zarzadza gtosowanie
tajne w innych sprawach objetych porzadkiem obrad.

Podejmowanie uchwat

§12.

1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykig wiekszo$cig gtosow, w gtosowaniu jawnym, w obecnoéci ponad potowy ogéine;j liczby
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia (z wyjatkiem spraw okre$lonych w § 35 ust.1 w statucie Stowarzyszenia). W przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gtos Przewodniczacego.

2. W przypadku braku kworum Przewodniczacy wyznacza, w tym samym dniu, 15 minut po pierwszym terminie, bez wzgledu na liczbe oséb
uprawnionych do gtosowania, gtosowanie nad podjeciem uchwaty.

Rozpatrywanie spraw planu pracy, budzetu i udzielanie absolutorium

§13.
1. Wniesione pod obrady Walnego Zgromadzenia projekty planu pracy rozpatrywane sg w trybie okreslonym w § 12 ust. 1.
2. W trybie okreslonym w ust. 1 Walne Zgromadzenie rozpatruje sprawozdania z wykonania planu pracy i budzetu.
3. Komisja Rewizyjna po szczeg6towym sprawdzeniu wykonania nakreslonego planu pracy, budzetu i uchwat Walnego Zgromadzenia, w
przypadku pozytywnego wyniku, przedstawia Walnemu gromadzeniu wniosek o udzielenie absolutorium Zarzadowi.
Zakres zadan organéw Walnego Zgromadzenia
§14.
Do wytacznej whasciwo$ci Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy wymienione w statucie dotyczace jego kompetencii.

§15.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia prowadzi zebranie zgodnie z porzadkiem obrad i czuwa nad jego zgodnoscig ze Statutem oraz
niniejszym regulaminem, w szczegdlnosci:
4. przedstawia zebranym do zatwierdzenia ustalony porzadek obrad zebrania oraz

zgtoszone wnioski w sprawie zmiany porzadku obrad,
typuje Sekretarza,
sprawdza liste obecno$ci i stwierdza na jej podstawie prawomocno$¢ zebrania,
udziela gtosu cztonkom wedtug kolejno$ci zgtoszen,

sprawuje piecze nad spokojem i porzadkiem obrad oraz wydaje stosowne zarzadzenia

porzadkowe,



6) wyjasnia sposob gtosowania i ustala kolejno$¢ gtosowania,

7) podejmuije inne czynno$ci wynikajace z Regulaminu Walnego Zgromadzenia,

2. po wyczerpaniu spraw zamieszczonych w porzadku obrad ogtasza zamknigcie
Walnego Zgromadzenia oraz podjete uchwaty.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
§16.
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest w trybie i na zasadach okre$lonych w statucie.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze odbywac si¢ w kazdym czasie i obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.
3. Do Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego regulaminu.

Przepisy koncowe
§17.
1. Sprawy dotyczace sposobu obradowania nieobjete niniejszym regulaminem rozstrzyga Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zgodnie
z postanowieniami Statutu i przyjetymi powszechnie zasadami obradowania.
2. Zmiana niniejszego Regulaminu moze nastapi¢ na wniosek Zarzadu lub grupy 5 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
3. Przyjecie zmiany postanowien Regulaminu nastepuje w formie uchwaty.

§18.
Regulamin zostat uchwalony przez Walne Zgromadzenie w dniu 16 czerwca 2005 roku i wchodzi w zycie z chwilg jego uchwalenia.



