§1.

1. Zarzad Dolnoslaskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Uzdolnionych jest organem wykonawczo-zarzadzajacym Stowarzyszenia i dziata na
podstawie Statutu, uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz niniejszego regulaminu.

2. Siedzibg wladz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu jest Liceum Ogdlnoksztatcace Nr XIV im. Polonii Belgijskiej al. Brlicknera 10, 51-410
Wroctaw.

§2.
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnoci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg prace przed Walnym Zgromadzeniem Czlonkdw.

§3.

1. Zarzad wybierany jest przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw w gtosowaniu tajnym

w obecnosci ponad polowy ogéinej liczby cztonkow, z zastrzezeniem § 18. 2. Statutu Stowarzyszenia.

2. W sktad Zarzadu wchodza;: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz, Skarbnik i czionek Zarzadu.

3. Prezesa oraz cztonkdw Zarzadu wybiera Walne Zgromadzenie Czionkdw.

4. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

5. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i konczy sie z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

§5

1. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspétdziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa.

2. Zobowigzania w wysokosci do 200,00 zt (dwustu ztotych) moga zaciggaé cztonkowie Zarzadu jednoosobowo.

3. W trybie okreslonym w ust. 1 2 zacigga sie réwniez inne zobowigzania w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia.

§6
1. Zarzad uzywa pieczeci z okre$leniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie postugujg sie pieczatkami imiennymi.

§7

Do zadan Zarzadu nalezy:

1. Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

2. Wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat i innych aktéw normatywnych w tym regulamindw.

3. Opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw sprawozdania ze swej dziatainosci po zakonczeniu roku
obrachunkowego.

4. Prowadzenie spraw zwigzanych z biezacq dziatalnoscig Stowarzyszenia.

5. Okreslanie szczegdtowych kierunkdw dziatania.

6. Opracowywanie preliminarza budzetowego do uchwalenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw.

7. Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w Statucie.

8. Podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego.

9 Zawieranie porozumien o wspdtpracy z innymi organizacjami i instytucjami.

10. Zarzadzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnianie swoich obowigzkéw przy $cistym przestrzeganiu przepisow prawa
oraz postanowien Statutu, uchwat Walnego Zgromadzenia i regulaminéw.

11. Wykonywanie zaleceri organu przeprowadzajgcego kontrole.

12. Udzielanie kontrolujgcym oraz Walnemu Zgromadzeniu Czionkéw wyczerpujacych wyjasnien wraz z przedstawianiem wszelkich
dokumentoéw i innych materiatéw dotyczacych przedmiotu kontroli Stowarzyszenia.

13. Opracowywanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia za okres sprawozdawczy i sktadanie ich na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

14. Przedktadanie corocznie Walnemu Zgromadzeniu Czlonkéw do rozpatrzenia i zatwierdzenia planu finansowo-ekonomicznego oraz
programu dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia — zaopiniowanych uprzednio przez Komisje Rewizyjna.

§8
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) W sprawach cztonkowskich:
1) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych,
2) przyjmowanie o$wiadczen cztionkéw o wystapieniu ze Stowarzyszenia,
3) wykluczanie za pomocg uchwaty czlonkdw ze Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu, regulamindw i
uchwat wiadz Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia,
4) wystepowanie do Walnego Zgromadzenia z wnioskami we wszystkich innych sprawach cztonkdw i Stowarzyszenia.
2. W sprawach Walnego Zgromadzenie Cztonkow:
1) zwolywanie Walnych Zgromadzen Czionkéw z wiasnej inicjatywy i na zadanie Komisji Rewizyjnej, w terminie i w sposobie
okre$lonym w statucie,
2) przygotowywanie organizacyjne Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,



3) przygotowywanie niezbednych materiatow, projektéw uchwal, regulaminéw, apeli i o$wiadczen Walnego Zgromadzenia, a w
szczegblnosci w kwestiach:

- zmian w statucie Stowarzyszenia,

- postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacii i jego rozwigzania,

- przeprowadzenia likwidaciji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia

- wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okre$lenia jego zadan i kompetencii,

- opracowania regulaminu pracy Zarzadu,

- ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikdw Stowarzyszenia,

- proponowania kandydatow do wtadz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajgcych
4) udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadzonej dziatalnosci

3. W sprawach majatkowych:
1) pozyskiwanie funduszy, darczyncdw i sponsoréw na dziatalno$¢ statutowq Stowarzyszenia.

§9

1. Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes badz osoba przez niego upowazniona.

2. W zebraniach mogg bra¢ udziat: Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek z gtosem doradczym oraz
goscie zaproszeni przez Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia.

§10

1. Z posiedzen Zarzadu sporzadza sie protokdt, ktéry zawiera: porzadek obrad, imiona

i nazwiska oraz funkcje obecnych czlonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na zebraniu, liczbe oddanych gloséw za poszczegoinymi
uchwatami oraz odrebne zdanie cztonka

w danej kwestii. Protokdt podpisuja Prezes i protokolant.

2. Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

§ 11

1. Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogdinej liczby
uprawnionych cztonkdw (kworum).

2. W sytuacji rbwnego roztozenia gtoséw decyduje gtos Prezesa.

3. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzad moze podejmowa¢ uchwaty

w glosowaniu tajnym.

4. W przypadkach niecierpigcych zwioki, gtosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia telefonicznego, za pomocg poczty elektronicznej
badz ustalenia korespondencyjnego,

z dopetnieniem staranno$ci powiadomienia wszystkich cztonkdw Zarzadu.

§12

1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnafrz.

2. Sekretarz organizuje prace Zarzadu i pilnuje realizacji przyjetych zadan oraz prowadzi dokumentacje posiedzen Zarzadu.

3. Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie sktadek cztonkowskich.

4. Cztonkowie Zarzadu wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanego przez Prezesa oraz wynikajace ze stosownych przepiséw prawnych:
ze Statutu, uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Zarzadu oraz regulamindw.

§13

1.W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegélnego czlonka Zarzadu, czionek ten powinien wstrzymacé sie od udziatu
w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zagda¢ zaznaczenia tego w protokole

2. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okre$lonego w ust. 1, Zarzad jest obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wytaczy¢
tego czlonka od udziatu w posiedzeniu Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.

§14
W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad, kierujac si¢ postanowieniami Statutu badZ innymi przepisami
prawa.

§16
1. Regulamin zostat przez Zarzad uchwalony w dniu 16 czerwca 2005 roku i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



