Motywem powstania Dolnoslaskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Uzdolnionych jest przekonanie, ze talent trzeba pielegnowac.

Wszelkie predyspozycje i uzdolnienia wychodzace ponad przecietno$¢ sa znaczacym spotecznie kapitatem, ktéry nie powinien zosta¢
zmarnowany.

Warto wytawia¢ w procesie edukacyjnym uzdolnionych uczniéw i nauczycieli, a potem troszczy¢ sie o ich wiasciwy rozwoj, dbajac o
warunki nauki i pracy. Nastepnie — w kolejnym etapie — warto promowacé, czyli upowszechnia¢, najlepsze pomysly i projekty stuzace pomnazaniu
“kapitatu zdoInosci” i okreslaniu nowych perspektyw, po to, by inspirowac¢ innych do zwiekszonego wysitku umystowego.

Animatorom Dolnoslaskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Uzdolnionych bliskie jest zalozenie, ze elita intelektualna kazdego
spoleczenstwa sklada sie z jednostek uzdolnionych, twoérczych, stowem takich, ktére sg drozdzami postepu. W tym takze postepu
pedagogicznego.

Chodzi o to, aby nie gubi¢ na zadnym etapie szkolnej edukacji jednostek wyrézniajacych sie wérdd uczniéw oraz wsréd nauczycieli. Przy czym -
oba potencjaly - zbiorowy i indywidualny s3a jednakowo cenne. Stowarzyszenie bedzie nagradzato i lansowato wybijajacych sie uczniow i
nauczycieli.

Rownomierny rozwoj - w aspekcie poznawczym, spotecznym, emocjonalnym i moralnym - jednostek i grup jest fundamentem
zbudowania klimatu przyjaznego uzdolnionym jednostkom i zbiorowos$ciom szkolnym na catym Dolnym Slasku.

Regionalny charakter Dolnoslaskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Uzdolnionych wyraza sie w dazeniu do wspotpracy przede wszystkim
miedzy szkotami, nauczycielami, organizacjami spotecznymi, dziatajagcymi na rzecz uzdolnionych, ale takze - miedzy instytucjami publicznymi,
jednostkami samorzadu terytorialnego i wszystkimi, ktérzy chca chroni¢, pomaga¢ moralnie i finansowo uzdolnionym, wspieraé ich szkolng
oraz zyciowg aktywnos¢, dla dobra wspoélnego.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogoine

§ 1. 1. Dolnoslaskie Stowarzyszenie Na Rzecz Uzdolnionych, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 roku
Prawo

o0 stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej DSNRU.

§ 2. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokre$lony.
§ 3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Liceum Ogdlnoksztatcace Nr XIV im. Polonii Belgijskiej, al. Briicknera 10, 51-410 Wroctaw.

§ 4. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtadciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalno$¢ rdwniez poza granicami kraju.

§ 5. Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 6. 1. Dla zapewnienia realizacji celdw statutowych Stowarzyszenie moze staC si¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatania oraz moze zawiera¢ porozumienia wspétpracy z instytucjami

i stowarzyszeniami regionalnymi, krajowymi i zagranicznymi, o tym samym lub podobnym profilu dziatan, a w szczegolnosci: z Towarzystwem Szkét
Tworczych, Stowarzyszeniem Szk&t Aktywnych, Stowarzyszeniem Szkdét Uczacych Sie, Stowarzyszeniem Nauczycieli Olimpijskich, z innymi
Stowarzyszeniami Na Rzecz Uzdolnionych, z uczelniami wyzszymi, podmiotami o$wiatowymi, samorzadowymi oraz innymi instytucjami.

2. Dziatalno¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkdw. W miare posiadanych $rodkéw mozliwe jest zatrudnianie pracownikéw dla realizacji
celow statutowych.

ROZDZIAL I
Cele, zadania i formy dziatania

§ 7. Celem Dolno$laskiego Stowarzyszenia Na Rzecz Uzdolnionych jest:

1. Opieka nad uzdolnionymi oraz wspieranie ich rozwoju.

2. Tworzenie klimatu i warunkéw sprzyjajacych pogtebianiu i doskonaleniu uzdolnien.

3. Upowszechnianie dorobku szkot i nauczycieli na rzecz uzdolnionych oraz promowanie uzdolnionych uczniéw i nauczycieli.

4. Nagradzanie uzdolnionych uczniéw i nauczycieli, w tym réwniez w drodze fundowania stypendiow.

5. Tworzenie instytucjonalnych form wspétpracy i wymiany doswiadczer pomiedzy $rodowiskami edukacyjnymi miast, miasteczek i wsi wojewddztwa
dolno$laskiego, pomiedzy dyrektorami, nauczycielami, uczniami i rodzicami stowarzyszonych szkét, w celu skutecznego diagnozowania, wspomagania
i rozwoju uczniéw zdolnych o specjalnych potrzebach edukacyjnych w liceach, gimnazjach i szkotach podstawowych wojewddztwa dolnoslaskiego.

6. Upowszechnianie wérod czionkéw Stowarzyszenia, a takze pozostatych szkét w regionie, idei nowatorstwa pedagogicznego.
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Pobudzanie nauczycieli, pedagogéw i psychologéw szkolnych do tworczej, zaangazowanej pracy, do ciagtego doskonalenia zawodowego w celu

podnoszenia rangi i pozycji spotecznej szkoty i nauczyciela.

Wzmacnianie podstaw organizacyjno-ekonomicznych i prawnych dla pozadanych inicjatyw o$wiatowych i samorzadowych na rzecz poprawy warunkéw

rozwoju dzieci i mtodziezy wybitnie uzdolnionej i nauczycieli, a w szczegdlnosci:

1) projektowanie i wdrazanie zindywidualizowanych programéw nauczania i wychowania oraz samodoskonalenia,

2) tworzenie szkét i klas autorskich z dostosowang do potrzeb uczniéw organizacjg dydaktyczng i wychowawcza,

3) wypracowanie skutecznych metod doskonalenia zawodowego nauczycieli i form wspdtpracy z innymi nauczycielami w kraju za granica,

4) gromadzenie i upowszechnianie wiedzy o pracy wybitnych nauczycieli, uczniéw i szkét, realizowanych programach adresowanych do uzdolnionych,
nowatorskich projektach i przedsiewzieciach,

5) prowadzenie ewaluacji dziatan i upowszechnianie dorobku w publikacjach i wydawnictwach wtasnych oraz zewnetrznych.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele, miedzy innymi, poprzez prowadzenie:
Dziatalno$ci edukacyjnej, informacyjno-promocyjnej i wydawnicze;.
Dziatalno$ci naukowej i badawczej.

Baz danych, zwigzanych tematycznie z celami statutowymi.

Do podstawowych zadan Stowarzyszenia naleza;

State docieranie, poprzez dynamiczng polityke informacyjng, do decydentéw o$wiatowych i samorzadowych, do szkét, rad rodzicow, fundacji i

stowarzyszen z propozycjami wspotpracy i wsparcia w realizacji przyjetych zadan statutowych.

Upowszechnianie literatury, publikacji, opracowan, ukazujacych najlepsze rozwigzania krajowe i zagraniczne, przynoszace pozytywne rezultaty w

ksztatceniu i wychowaniu oraz doskonaleniu uzdolnionych.

Wspieranie i zachecanie nauczycieli, szczeg6inie mtodych, do korzystania z konsultacji i spotkan z ,mistrzami” pracy z uczniami uzdolnionymi - w

zakresie metod pracy, programéw dydaktycznych, dobieranych tresci, literatury.

Wspieranie ucznidow licedw, gimnazjéw i szkét podstawowych preferujgcych samodzielne zdobywanie wiedzy, prowadzacych obserwacje i

eksperymenty, przygotowujacych sie do konkurséw i olimpiad przedmiotowych, podejmujacych wazne spotecznie dziatania, ktérzy taczg nauke w

szkole podstawowej i gimnazjum lub w gimnazjum i liceum, liceum i uczelni wyzszej w realizacji podejmowanych zadar oraz wyrdzniajg sie aktywnoscig

na rzecz uzdolnionych kolegdw.

Zachecanie uczniéw przejawiajacych pasje poznawcze, spoteczne i umiejetnosci organizacyjne do pracy w prowadzonych przez Stowarzyszenie kotach

zainteresowan, do udzialu w Matych Olimpiadach Przedmiotowych, do uczestnictwa w obozach naukowych, nastawionych na doskonalenie

merytoryczne, doskonalenie metodyczne i wsparcie w rozwoju emocjonalnym.

Inicjowanie konferencji szkoleniowych i metodycznych, seminariéw, forum wymiany do$wiadczen, warsztatow organizowanych we wspdtpracy z

uczelniami wyzszymi, samorzadami, fundacjami i innymi stowarzyszeniami w celu popularyzowania i rozwoju metod i form opieki nad dziecmi i

miodziezg uzdolniong a takze uczniami stabymi, ktérym mtodziez uzdolniona objeta opieka i wsparciem Stowarzyszenia moze stuzy¢ pomoca,

Upowszechnianie efektow dziatan podejmowanych przez Stowarzyszenie poprzez:

1) badanie wynikéw nauczania: analizowanie osiagnie¢ uczniéw w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, a takze postepéw czynionych przez
uczniéw stabych, majacych trudnosci z opanowywaniem tresci przedmiotowych, sprawiajacych niekiedy kiopoty wychowawcze po to, aby
zdopingowac¢ ich — na miare ich mozliwo$ci - do zwiekszonego wysitku szkolnego,

2) udziat uczniéw i nauczycieli w obozach naukowych, a takze w innych formach kursowo-szkoleniowych organizowanych przez wojewodzkie i
ogdlnokrajowe stowarzyszenia, Towarzystwo Szkoét Twdrczych, Stowarzyszenie Szkdt Aktywnych, Stowarzyszenie Nauczycieli Olimpijskich,

3) prowadzenie szkolen o tematyce o$wiatowej, dla nauczycieli i dyrektorow.

ROZDZIAL Il

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.

10. Cztonkowie DSNRU dzielg sig na:

czionkéw zwyczajnych,
cztonkéw wspierajacych,
cztonkéw honorowych.

. 1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 12. 1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga byc:

§13.

1) dyrektorzy i nauczyciele licedw ogoinoksztatcacych, gimnazjow i szkét podstawowych wojewddztwa dolno$laskiego, ktdrzy systematycznie pracujg
nad usprawnieniem metod nauczania i wychowania, m.in. poprzez permanentne samoksztatcenie, a takze poprzez wdrazanie innowacii
pedagogicznych,

2) przedstawiciele innych instytucji wspierajacych dziatania Stowarzyszenia,

3) inne osoby pracujace na rzecz o$wiaty i postepu pedagogicznego.

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta na najblizszym posiedzeniu, liczac od daty ztozenia deklaracji zawierajacej

rekomendacje dwéch cztonkéw zwyczajnych. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, kandydujacy ma prawo w terminie jednego miesigca od

daty jej doreczenia ztozyé na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych
obrad. Stanowisko Walnego Zgromadzenia jest ostateczne.

1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,

) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu,

) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

) korzysta¢, w podejmowanych dziataniach zgodnych z celami statutowymi, z pomocy oraz z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci
Stowarzyszenia,

5) bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem gtosu,

6) do promowania przez Stowarzyszenie jego tworczej dziatalnosci edukacyjnej, wydawanych ksigzek i opracowan dydaktycznych, osiaganych



wynikdw w nauczaniu i wychowaniu,

7) udziatlu w konferencjach, seminariach, sympozjach, réwniez w charakterze wyktadowcéw, ekspertéw w danej dziedzinie wiedzy, znawcéw
probleméw dydaktycznych, wychowawczych, pedagogicznych, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wiedzy o zarzadzaniu i kierowaniu szkotg
itp.,

8) wsparcia w ubieganiu sie 0 awanse zawodowe, urlopy naukowe, staze krajowe i zagraniczne, udziat w wojewodzkich gremiach egzaminacyjnych,
kwalifikacyjnych, doradczych itp.,

9) wnioskowania o nagrody i wyréznienia za tworczg dziatalno$¢ edukacyjng do wtadz o$wiatowych i samorzadowych, fundacji i stowarzyszen
krajowych i migdzynarodowych,

10) zabiegac o fundusze i darczyricéw na cele statutowe Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,
uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach,
czynnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
dbania o mienie Stowarzyszenia,
postawa i dziataniami przyczyniac si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia.
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§ 14.1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng dziatalnoscia Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele,

ktéra zadeklaruje pomoc i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Postanowienia § 12. 2. stosuje sie odpowiednio.

3. Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty
dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie dziatan.

4. Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych

w podpisanej deklaracji.

§ 15. 1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegolnie zastuzona dla Stowarzyszenia, wspierajaca Stowarzyszenie merytorycznie lub
materialnie. Godnos$¢ czlonka honorowego nadaje Zarzad Stowarzyszenia, na wniosek co najmniej 5 cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 16. 1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan
wobec Stowarzyszenia,
2) $mierci czlonka, utraty praw publicznych lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego,
3) uchwaly Zarzadu z powodu nieptacenia sktadek czionkowskich lub nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu przez okres
2 kolejnych lat,
4) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
5) dziatania na szkode Stowarzyszenia.
2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaly na pismie.
Zgromadzenie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 17. Wtadzami Stowarzyszenia sa;
1) Walne Zgromadzenie cztonkow Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zgromadzeniem”,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem”,
3) Komisja Rewizyjna.

§ 18. 1. Wybory do wtadz Stowarzyszenia odbywajg sie w glosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecno$ci ponad potowy ogdlnej liczby
cztonkdw.

2. W przypadku braku kworum Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie w drugim terminie, nie pézniej niz 14 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku
uchwaly zapadajg zwykta wiekszo$cig gtoséw, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych czionkéw.

3. Powotanie pierwszego sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze odby¢ si¢ podczas Walnego Zgromadzenia Zatozycielskiego, po uprzednim przyjeciu
Statutu.

§ 19. 1. W przypadku zmniejszenia sig liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w trakcie trwania kadencji, wiadzom tym przystuguje prawo kooptacji
sposrod cztonkéw Stowarzyszenia, pod warunkiem, Ze liczba dokooptowanych cztonkéw wtadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkdw pochodzacych z wyboru.
W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

2. Czynnosci dokonane w trybie ust. 1 zatwierdza najblizsze Walne Zgromadzenie lub przeprowadza wybory uzupetniajace.

§ 20. 1. Cztonkowie wtadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje spotecznie i nie pobierajg za nie wynagrodzenia.
2. Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga te sama funkcje petni¢ nie dtuzej niz przez dwie petne kolejne kadencje.

§ 21.1. Walne Zgromadzenie Czlonkdw jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw moze by¢
1) Zwyczajne.
2) Nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze
i co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow pisemnie
0 jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia, nie pdzniej jednak jak do 15



czerwca kazdego roku.
4. Walne Zgromadzenie Cztonkdw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
1) Z wiasnej inicjatywy.
2) Na zadanie Komisji Rewizyjnej.
3) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotane w terminie miesiaca od daty zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla
ktdrych zostato zwotane.
7. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyklq wiekszoscia gtoséw, w gtosowaniu jawnym za wyjatkiem spraw okreslonych w § 35. 1.
8. Walnym Zgromadzeniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia wybierany kazdorazowo w gtosowaniu jawnym, zwykig wigkszoscig gloséw.
Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
9. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw w trakcie glosowania, decydujacy gtos ma Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

§ 22. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczegdlnosci nalezy:
1) ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

)
3) wybér i odwotywanie Zarzadu, Prezesa Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

4) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, terminéw oraz trybu ich optacania,

6) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

8) ocenianie dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

9) zatwierdzanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, wykonania planu finansowego za rok ubiegty.

§ 23.1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5 os6b, w tym Prezesa. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Wiceprezesa, Sekretarza i

Skarbnika.

2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

3. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gtosdw, przy obecno$ci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych
cztonkéw (kworum), w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W sytuacji rownego roztozenia gtosow decydujacy gtos ma Prezes. Na podstawie uchwaty
petnego sktadu Zarzad moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

5. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa.

§ 24. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia i kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnafrz i dziatanie w jego imieniu,
3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
4) uchwalanie plandw dziatalno$ci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,
5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
i ruchomego,
6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,
7) zwolywanie Walnego Zgromadzenia,
8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych,
9) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalno$ci Stowarzyszenia,
10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu,
11) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,
12) w szczegolnych przypadkach zwalnianie z obowiazku ptacenia sktadek cztonkowskich;
13) ustalanie regulamindw wynagrodzen i pracy pracownikéw Stowarzyszenia,
14) nawigzywanie wspotpracy z innymi Stowarzyszeniami, z wiadzami o$wiatowymi
i samorzadowymi, z uczelniami wyzszymi, z fundacjami krajowymi i zagranicznymi, itp.,
15) przyznawanie nagrod, wyréznien, stypendidw, wspieranie nauczycieli i uczniéw
w staraniach o stypendia z innych zrodet, odznaczenia itp.,
16) projektowanie zadar innowacyjno-wdrozeniowych i szkoleniowych,
17) popularyzacja celdw osigganych przez Stowarzyszenie.

§ 25. Zarzad dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.

§ 26.1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalno$cia.
2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 czlonkow, ktérzy wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego Komisji.
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§ 27. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sa w gtosowaniu jawnym, zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw w obecnoéci wszystkich cztonkéw Komisji.
Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§ 28.1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petic innych funkcji we wadzach Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu

z glosem doradczym.

3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wtadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych
kontrolowanych spraw.

§ 29. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:



1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2) nie mogq by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,
3) moga otrzymywac z tytutu petnienia tej funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz okreslone w art.
8 pkt 8 ustawy z dnia

3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

§ 30. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) badanie dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem merytorycznym i finansowym;
2) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu (raz w roku) sprawozdania z dziatalnoSci
organizacyjnej, merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia, wraz z wnioskami do pracy na rok nastepny,
3) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
4) prawo wystepowania z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw oraz posiedzenia Zarzadu.

ROZDZIAL V
Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia

§ 31. 1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skfadek cztonkowskich, odpiséw podatkowych, spadkéw, darowizn i zapisow, dochodéw z majatku
Stowarzyszenia, ze zbidrek publicznych.

2. Ofiarodawca ma prawo zaznaczy¢, na jaki szczegélny rodzaj dziatalnosci statutowej przeznacza swéj dar.

3. Dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona odpfatnie lub nieodptatnie.

4. Dochéd z dziatalno$ci Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

5. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje i dofinansowanie na wykonanie okreslonych zadan zlecanych przez wtadze o$wiatowe, samorzadowe i inne,
zgodnie z zasadami przyjetymi w odrebnych przepisach.

§ 32. 1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie bankowym Stowarzyszenia.

§ 33. 1. Decyzje w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia nalezg do kompetencji Zarzadu.

2. Do zaciagania zobowigzan w zakresie praw i obowigzkow majatkowych wymagane sg podpisy dwéch upowaznionych cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia
dziatajacych tacznie, w tym Prezesa.

3. Drugiego czlonka Zarzadu upowaznionego do zaciggania zobowigzan majatkowych wskazuje Zarzad w drodze uchwaty.

4. Zobowigzania majatkowe w wysokosci do 200,00 zt. (stownie: dwustu ztotych) mogg zacigga¢ cztonkowie Zarzadu jednosobowo.

§ 34. Zabrania sie:
1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb,
z ktdrymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami bliskimi”,
2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkdw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do osoéb trzecich, w szczegoinosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do os6b trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.
4) zakupu na szczegoinych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organow
lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 35. 1. Uchwate w sprawie zmian Statutu lub likwidacji Stowarzyszenia ma prawo podjaé¢ jedynie Walne Zgromadzenie Czlonkéw wiekszo$cig 2/3 gosdw,
przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw zwyczajnych uprawnionych do gtosowania.

2. Majatek pozostaty po likwidacji Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cele okre$lone

w Statucie i zgodnie z uchwatg ostatniego posiedzenia Walnego Zgromadzenia cztonkéw.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie powotuje Komisje Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia lub inne podmioty majace podobne cele statutowe do Stowarzyszenia,
nienastawione na osigganie zysku, na rzecz ktorych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzan.

§ 36. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o stowarzyszeniach.



